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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Tuhan Yang Maha Esa, karena
berkat karunia-Nya, sehingga dapat menyusun dokumen Rencana Kerja (Renja)
Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 sesuai dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor B6 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Serta  Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Dalam pelaksanaan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Sekretanat Daerah
Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 adalah berpedoman sesuai tugas pokok dan fungsi
Sekretariat Daerah selaras dengan Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 73 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Mojokerto untuk 1 (satu) tahun ke depan mengacu  program,
kegiatan dan sub kegiatan pada Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah
penjabaran dari dokumen Keputusan Bupati Mojokerto Nomor 188.45/2B0/HK/416-
012/2023 tentang Reviu Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daearah Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021 - 2026.

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Tahun 2025 memberikan pedoman
bagi semua unit kerja, pimpinan dan staf di lingkungan Sekretariat Daerah untuk
melaksanakan secara akuntabel yang berorientasi pada peningkatan kinerja untuk
menjamin keberhasilan program dan kegiatan untuk mewujudkan Visi dan Misi Bupati
Mojokerto dan menjadi komitmen bersama untuk melaksanakan tugasnya secara optimal
yang akhirnya bermuara pada kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto yang
lebih baik serta lebih bermartabat.

Mojokerto, Agustus 2024

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun
2025 adalah merupakan dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk periode
1 (satu) tahun ke depan, yang memuat kebijakan, program, kegiatan dan sub.
kegiatan, lokasi, kelompok sasaran serta indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 73 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto, dan Keputusan Bupati Mojokerto  Nomor
188.45/505/HK/416-012/2021 tentang Tugas Sub — Koordinator di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto.

Dalam proses penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah,
meliputi persiapan penyusunan Rencana Kerja, penyusunan Rencana Kerja,
pelaksanaan forum Perangkat Daerah dan perumusan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah disusun sesuai dengan amanat
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Seria
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
serta Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah berpedoman pada
Rencana Strategis Perangkat Daerah bertujuan untuk menjamin keselarasan
antara program, kegiatan, kelompok sasaran serta perkiraan maju yang disajikan
dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah dengan Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah serta Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) agar
penyelenggaraan pemerintahan berjalan lebih efektif.

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun
2025 merupakan bagian integral dari Reviu Rencana Strategis (Renstra)
Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto Periode Tahun 2021 — 2026 dan
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menjadi acuan untuk penyusunan Rencana Kerja Anggaran Perangkat Daerah
(RKA PD) Tahun 2025.
1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kinerja (Renja) Sekretariat

Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 mengacu pada :

1.

Undang — undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67 Tahun 2011
tentang Perubahan Atas Peraturan Peraturan Menteri Dalam negeri Republik
indonesia Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daerah,;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta  Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah ;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodifikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5888 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 73 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto;
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9. Keputusan Bupati Mojokerto Nomor 188.45/280/HK/416-012/2023 tentang

Reviu Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 - 2026,

10. Keputusan Sekretaris Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 188.45 / 17 / HK /

13

416-000/ 2023 tentang Reviu Rencana Strategis (Rensira) Sekretariat Daerah
Tahun 2021 — 2026.

Maksud dan Tujuan

1.3.1 Maksud Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 adalah :

1.

Memberikan arah dan pedoman bagi seluruh personel Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto dalam melaksanakan tugas dan fungsinya dalam
pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan Peraturan Bupati Mojokerto
Nomor 73 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto ;
Memberikan informasi kepada para pemangku kepentingan tentang rencana
program dan rencana kerja dalam mengoordinasikan dan mengintegrasikan
perencanaan penyelenggaraan dan pembangunan serta mempermudah
pengendalian kegiatan terutama terkait monitoring, evaluasi, dan pelaporan
hasil pelaksanaan kegiatan;

Menjamin keterkaitan, keserasian  serta harmonisasi antar
perencanaan, penganggaran, serta pelaksanaan program kegiatan antar
bagian yang ada di lingkup Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto sesuai
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 050-5888 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan

Daerah.

132 Sedangkan Tujuan Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat
Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 ini adalah:

i

Meningkatkan kualitas perencanaan dan pelayanan masyarakat serta untuk
lebih memantapkan pelaksanaan akuntabilitas kinerja Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai
visi, misi, dan tujuan pembangunan daerah,

Rencana Kerja Sekretariot Daerah Kab. Mojokerto Tohun 2025
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2. Mengembangkan kerangka pemikiran kreatif dengan sikap dan tindakan
proaktif yang berorientasi pada keberhasilan secara sistemik di masa depan,

3. Merupakan bagian dari dokumen Rencana Strategis (Renstra) Sekretariat
Daerah Tahun 2021 - 2026 yang berkaitan dengan rencana pembangunan
penyelenggaraan pemerintahan.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah

Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah terdiri atas :
Babl PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan
Babll HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Sekretariat Daerah
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Sekretariat Daerah
2.3. Isu — Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Sekretariat
Daerah

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bablll TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran Sekretariat Daerah

3.3 Program dan Kegiatan Sekretariat Daerah
Bab IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
Bab.V PENUTUP
LAMPIRAN
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BAB lI
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Pada Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu (Tahun n - 2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan, yang mengacu pada APBD tahun berjalan (Tahun n - 1)
yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja Perangkat Daerah sudah
disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan tingkat capaian realisasi target Renstra
Perangkat Daerah berdasarkan realisasi kinerja program dan kegiatan
pelaksanaan Renja Perangkat Daerah.

Hasil Evaluasi kinerja Pelaksanaan Renja Sekretariat Daerah, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 95%, realisasi capalan kinerja pelaksanaan
Renja Tahun 2023 sebesar 100% dengan tingkat realisasi 105%, Target kinerja
capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 90%, sedangkan realisasi
capaian program dan kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 47% dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024 sebesar
56% dengan uraian sebagai berikut
A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota, Target

kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 95% realisasi capaian kinerja pelaksanaan

Renja Tahun 2023 sebesar 110 % dengan tingkat realisasi 115%. Target

kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 95%, sedangkan

realisasi capaian program Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 50% dan

tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%.

A.1 Bagian Perencanaan dan Keuangan .

Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 95%, Realisasi capaian kinerja

pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 103% dengan tingkat realisasi

108%. Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar

90%, sedangkan realisasi capaian program dan kegiatan Tahun 2024 s/d

Tribulan Il (dua) sebesar 49% dan tingkat capaian realisasi target Renstra

Tahun 2024 sebesar 50%.

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 100%, realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 100 % dengan tingkat
realisasi 100% Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode)
sebesar 95%, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d
Tribulan I/ (dua) sebesar 25% dan tingkat capaian realisasi target Renstra
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Tahun 2024 sebesar 50%.

1.1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah,
Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 12 dokumen, realisasi
capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 12 dokumen
dengan tingkat realisasi 100% Target kinerja capaian program
Renstra (s/d akhir periode) sebesar 60 dokumen, sedangkan realisasi
capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tnbulan Il (dua) sebesar 5
dokumen dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024
sebesar 50%. Sub kegiatan ini meliputi penyusunan dan
penggandaan Renstra, Renja, Perjanjian Kinerja dan Laporan
Realisasi Anggaran Renja Sekretariat Daerah Tahun 2024.

1.2 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD, Target kinerja Renja Tahun 2023
sebesar 12 dokumen, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sejumiah 12 laporan, dengan tingkat realisasi 100 %,
Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 60
dokumen, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d
Tribulan Il (dua) sebesar 0 laporan dan tingkat capaian realisasi target
Renstra Tahun 2024 sebesar 0 %.
2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, Target kinerja Renja
Tahun 2023 sebesar 90%, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sebesar 98% dengan tingkat realisasi 103% Target kinerja
capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 80%, sedangkan
realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 54%
dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%.
2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN, Target kinerja
Renja Tahun 2023 sebesar 14 bulan, realisasi capaian kinera
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 14 bulan dengan tingkat
realisasi 100 %, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 70 bulan, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan
Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar (1176 orang/bulan) dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 59%.
Sub kegiatan ini meliputi pembayaran gaji dan tunjangan dan
tambahan penghasilan ASN, Gaji 13 dan gaji 14 pada Sekretariat
Daerah.

2.2 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi

—
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Keuangan SKPD, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 25
Dokumen, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sejumiah 25 dokumen dengan tingkat realisasi 100 %, Target kinerja
capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 239 dokumen,
sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan I
(dua) sebesar 30 dokumen dan tingkat capaian realisasi target
Renstra Tahun 2024 sebesar 21%. Sub. kegiatan ini meliputi
pembinaan Pengelola Keuangan pada Sekretariat Daerah dan belanja
kursus singkat atau pelatihan dengan mengirim pengelola keuangan
untuk mengikuti bimtek dan pelatihan dengan penyelenggara yang
berkompeten.

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, Target kinerja
Renja Tahun 2023 sebesar 90%, realisasi capaian kinerja pelaksanaan
Renja Tahun 2023 sebesar 100% dengan tingkat realisasi 111 % Target
kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 90%,
sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua)
sebesar 67% (2 paket) dan tingkat capaian realisasi target Renstra
Tahun 2024 sebesar 74%.

3.1 Sub Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 3 paket,
realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumliah 9
paket dengan tingkat realisasi 300%. Target kinerja capaian program
Renstra (s/d akhir periode) sebesar 15 paket, sedangkan realisasi
capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 67%
(2 paket) dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024
sebesar 67%. Sub kegiatan ini meliputi pengadaan pakaian adat
daerah untuk peringatan Hari Jadi Kab. Mojokerto dan Pakaian Kas
Mojokerton (PKJ) untuk Forpimda pejabat di Sekretariat Daerah
meliputi Sekda, Staf Ahli, Sisten dan Kepala Bagian serta Ajudan KDH,
WKDH dan Sekpri Sekda dan Pakaian Seragam Dinas bagi ASN
Sekretariat Daerah.

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, Target kinerja Renja
Tahun 2023 sebesar 85%, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sebesar 106,25% dengan tingkat realisasi 125% Target kinerja
capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 85%, sedangkan
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realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 63%

dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 59%.

4.1 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik, Target kinerja Renja Tahun
2023 sebesar 1 paket, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sejumlah 0O paket dengan tingkat realisasi 0% Target
kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 0 paket
sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan If
(dua) sebesar 0 paket dan tingkat capaian realisasi target Renstra
Tahun 2024 sebesar 0%. Sub kegiatan ini meliputi penyediaan alat
tulis kantor untuk keperluan Sekretariat Daerah, Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah.

4.2 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 4 paket, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 5 paket dengan tingkat
realisasi 125% Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 22 paket, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan
Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 1 paket dan tingkat capaian
realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%. Sub kegiatan ini
meliputi penyediaan barang cetakan dan penggandaan untuk
keperluan Sekretariat Daerah Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah dan Buku Kerja, Kalender untuk SKPD Kab. Mojokerto.

4.3 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 521 dokumen,
realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 521
dokumen dengan tingkat realisasi 100% Target kinerja capaian
program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 2605 dokumen,
sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il
(dua) sebesar 232 dokumen dan tingkat capaian realisas| target
Renstra Tahun 2024 sebesar 59%. Sub kegiatan ini meliputi
penyediaan bahan bacaan majalah, surat kabar, buku peraturan
perundang-undangan,

44 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 12 laporan, realisasi
capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 12 laporan
dengan tingkat realisasi 100% Target kinerja capaian program
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Renstra (s/d akhir periode) sebesar 60 bulan, sedangkan realisasi
capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 6
laporan dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024
sebesar 50%. Sub kegiatan ini meliputi belanja perjalanan dinas untuk
keperluan Sekretariat Daerah, Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah.

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 80%, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 100% dengan tingkat realisasi
125% Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar
80%, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua)
sebesar 46 % dan tingkat capaian realisasi target Renstra tahun 2024
sebesar 63%.

5.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik , Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 12 laporan, realisasi
capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 12 laporan
dengan tingkat realisasi 100% Target kinerja capaian program
Renstra (s/d akhir periode) sebesar 60 laporan, sedangkan realisasi
capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 6
(laporan) dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024
sebesar 50%. Pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk belanja paket
internet, telepon rumah dan TV interaktif untuk keperluan Sekretariat
Daerah, Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah

52 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 12 laporan, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 12 laporan dengan tingkat
realisasi 100% Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 60 laporan, sedangkan realisas/ capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 5 (laporan) dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%.
Pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk belanja tenaga kerja harian,
benda pos, pos kilat / pos kilat khusus, paket / pengiriman untuk
keperiuan Sekretariat Daerah, Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah.

6. Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 80%, realisasi
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capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 100% dengan

tingkat realisasi 111 % Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir

periode) sebesar 90%, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024

s/d Tribulan |l (dua) sebesar 40% dan tingkat capaian realisasi target

Renstra Tahun 2024 sebesar 67%.

6.1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 28
orang/bulan, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sejumlah 28 orang/bulan dengan tingkat realisasi 100% Target
kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 140
orang/bulan, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024
s/d Tribulan Il (dua) sebesar 16 orang/bulan dan tingkat capaian
realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 93%. Pada sub
kegiatan ini dipergunakan untuk belanja gaji dan tunjangan Kepala
Daerah / Wakil Kepala Daerah.

6.2 Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan Atribut Kelengkapannya
Kepala Daerah dan Wakil Kepala daerah, Target kinerja Renja Tahun
2023 sebesar 3 paket, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sejumlah 3 paket dengan tingkat realisasi 100% Target
kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 15 paket,
sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribufan I/
(dua) sebesar 1 paket dan tingkat capaian realisasi target Renstra
Tahun 2024 sebesar 67%, Pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk
belanja pakaian dinas, pakaian khusus hari-hari tertentu, pakaian adat
daerah dan pakaian olahraga untuk Kepala Daerah / Wakil Kepala
Daerah.

6.3 Sub Kegiatan Penyediaan Dana Penunjang Operasional Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023
sebesar 360 orang/bulan, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sebesar 360 orang/bulan dengan tingkat realisasi 100%
Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar
1800 orang/bulan, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun
2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar (105 orang/bulan) dan tingkat
capaian realisasi target Renstra tahun 2024 sebesar 50%. Pada sub
kegiatan ini dipergunakan untuk belanja Dana Operasional Kepala
Daerah / Wakil Kepala Daerah, dikarenakan realisasinya juga
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menyesuaikan pengajuan proposal dari masyarakat.

A.2 Bagian Umum

Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 95%, Realisasi capaian kinerja

pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 115% dengan tingkat realisasi 121%

Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 95%,

sedangkan realisasi capaian program dan kegiatan Tahun 2024 s/d Tribufan Il

(dua) sebesar 55% dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024

sebesar 55% dengan rincian sebagai berikut :

1. Kegiatan Administrasi Kepegawaian, Target kinerja Renja Tahun 2023
sebesar 95%,realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sebesar 169% dengan tingkat realisasi 177% Target kinerja capaian
program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 95%, sedangkan realisasi
capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 73% dan tingkat
capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 35%.

1.1 Sub Kegiatan Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian,
Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 0%, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 0% dengan tingkat realisasi
0% Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode)
sebesar 0%, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024
s/d Tribulan Il (dua) sebesar 0% dan tingkat capaian realisasi target
Renstra Tahun 2024 sebesar 0 %.

1.2 Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 150 orang,
realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 254
orang dengan tingkat realisasi 169% Target kinerja capaian program
Renstra (s/d akhir periode) sebesar 95%, sedangkan realisasi capaian
sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 110 orang dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 33% ;

2. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah, Target kinerja Renja
Tahun 2023 sebesar 100%,realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sebesar 100% dengan tingkat realisasi 100% Target kinerja
capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 88%, sedangkan
realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 33%
dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 53%.
2.1 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan
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Bangunan Kantor, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 6
paket realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sebesar 6 paket dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian
program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 30 paket, sedangkan
realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tnbulan Il (dua)
sebesar (3 pakef) dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun
2024 sebesar 50%. Pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk belanja
Bahan material listrik dan Jasa tenaga pelayanan umum pada lingkup
Sekretariat Daerah dan Kantor Bupati.

22 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 16 paket realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 16 paket dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 85 paket, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan
Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 3 paket dan tingkat capaian
realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%. Pada sub kegiatan
ini dipergunakan untuk belanja tambahan peralatan kantor pada
lingkup Sekretariat Daerah.

23 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga, Target kinerja
Renja Tahun 2023 sebesar 7 paket realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 7 paket dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 90%, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan
Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar (1 paket) dan tingkat capaian
realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 57%. Pada sub kegiatan
ini dipergunakan untuk belanja pengadaan perlengkapan rumah
jabatan/dinas, tambahan peralatan rumdis wabub, pengadaan
peralatan rumah jabatan/dinas dan peralatan olahraga Bupati dan
Wakil Bupati.

2.4 Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu, Target kinerja Renja Tahun
2023 sebesar 12 laporan,realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sebesar 12 laporan dengan tingkat realisasi 100%,
Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 60
laporan, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d
Tribulan Il (dua) sebesar (6 laporan) dan tingkat capaian realisasi
target Renstra Tahun 2024 sebesar 50% Pada sub kegiatan ini
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dipergunakan untuk belanja jasa pelayanan umum (pramusaji),
penyediaan makanan dan minuman, rapat-rapat dan penerimaan
tamu.

3. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 100%, realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 133% dengan tingkat
realisasi 133% Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode)
sebesar 110%, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/Ad
Tribulan Il (dua) sebesar 0% dan tingkat capaian realisasi target Renstra
Tahun 2024 sebesar 67%.

3.1 Sub Kegiatan Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar
3 unit, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sejumiah 4 unit dengan tingkat realisasi 133% Target kinerja capaian
program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar 20 unit, sedangkan
realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua)
sebesar 0 unit (0%) dan tingkat capaian realisasi target renstra
Tahun 2024 sebesar 67%. Sub kegiatan ini digunakan untuk
pengadaan kendaraan dinas dengan menyesuaikan kebutuhan.

4 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 0%,realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 0% dengan tingkat realisasi 0%
Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 100%,
sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua)
sebesar 0% dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024
sebesar 0 %.

4.1. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat — menyurat, Target kinerja Renja
Tahun 2023 sebesar 0 laporan, realisasi capaian kinerja pelaksanaan
Renja Tahun 2023 sejumiah 0 laporan dengan tingkat realisasi 0%,
Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 60
laporan, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d
Tribulan |l (dua) sebesar 0% dan tingkat capaian realisasi target
Renstra tahun 2024 sebesar 0%.

41 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 0 laporan, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 0 laporan dengan tingkat
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realisasi 0%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 60 laporan, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 0 laporan, dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 0 % .
5 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 75 %, realisasi capaian

kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 90% dengan tingkat

realisasi 120%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode)

sebesar 75%, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/

Tribulan Il (dua) sebesar 27% dan tingkat capaian realisasi target Renstra

Tahun 2024 sebesar 68%.

5.1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas
Jabatan |, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 22 unit,realisasi
capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 22 unit
dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian program
Renstra (s/d akhir periode) sebesar 110 unit, sedangkan realisasi
capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 12 unit
dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar
45%. Pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk belanja servis
kendaraan, BBM, STNK, bahan material kendaraan dan jasa
pelayanan umum (tenaga sopir).

52 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
an, Pajak, dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan
. Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 76 unit, realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 76 unit dengan
tingkat realisasi 100%. Target kinerja capaian program Renstra (s/d
akhir periode) sebesar 380 unit, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 33 unitdan tingkat
capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 46% . Pada
sub kegiatan ini dipergunakan untuk belanja service kendaraan, BEM,
STNK, bahan material kendaraan dan jasa pelayanan umum (tenaga
sopir).

53 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 300 unit, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 217 unit dengan tingkat
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realisasi 72%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 1.500 unit, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 151 unitdan tingkat
capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50% Pada sub
kegiatan ini dipergunakan untuk belanja servis laptop, computer,
CCTV, PHBX Printer, AC.

54 Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 6 unit,
realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2024 sejumiah 4
unit dengan tingkat realisasi 66%, Target kinerja capaian program
Renstra (s/d akhir periode) sebesar 145 ruangan, sedangkan realisasi
capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 1 unit
dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar
50%. Pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk belanja pemeliharaan
rumah dinas Bupati, pemeliharaan rumah dinas Wakil Bupati,
pemeliharaan rumah dinas Sekda, pengecatan Gedung Sekda,
renovasi ruang bagian sekda, Jasa cleaning service, jasa tenaga
keamanan, bahan pembersih kantor, bahan konstruksi.

55 Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor Atau Bangunan Lainnya, Target kinerja Renja Tahun
2023 sebesar 2 unit, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sejumiah 2 unit dengan tingkat realisasi 100%, Target
kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 7
ruangan, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/
Tnbulan Il (dua) sebesar 0 unif dan tingkat capaian realisasi target
Renstra Tahun 2024 sebesar 50%.

56 Sub Kegiatan Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan lainnya, Target kinerja
Renja Tahun 2023 sebesar 3 unit, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumliah 3 unit dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 6 ruangan, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar O ruangan dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 67%.

6 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 100%, realisasi
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capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 100% dengan

tingkal realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir

periode) sebesar 100%, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024

s/d Tribulan |l (dua) sebesar 38% dan tingkat capaian realisasi target

Renstra Tahun 2024 sebesar 50%.

6.1 Sub Kegiatan Pelaksanaan Medical Chek Up Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 6
orang, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sejumiah 6 orang dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja
capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 102 orang,
sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan I
(dua) sebesar 3 orang dan tingkat capaian realisasi target Renstra
Tahun 2024 sebesar 50% Pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk
belanja pemeliharaan kesehatan Medical Chek Up Bupati dan Wakil
Bupati.

7. Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah, Target kinerna
Renja Tahun 2023 sebesar 90%, realisasi capaian kinerja pelaksanaan
Renja Tahun 2023 sebesar 100% dengan tingkat realisasi 111%, Target
kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 90%,
sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua)
sebesar 47% dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024
sebesar 59%. Pada kegiatan ini dipergunakan untuk pemenuhan
kebutuhan rumah tangga rumah dinas Kepala Daerah, Wakil Kepala Daerah
dan Sekretariat Daerah.

7.1 Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah
. Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 5 paket, realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 5 paket dengan
tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d
akhir periode) sebesar 25 paket, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 2 paket dan tingkat
capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 60%. Pada
sub kegiatan ini dipergunakan untuk pemenuhan kebutuhan rumah
tangga rumah dinas Kepala Daerah.

7.2 Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Wakil Kepala
Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 4 paket, realisasi
capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 4 paket
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dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian program
Renstra (s/d akhir periode) sebesar 20 paket, sedangkan realisasi
capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 2
(paket) dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024
sebesar 50%. Pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk pemenuhan
kebutuhan rumah tangga rumah dinas Wakil Kepala Daerah.

7.3 Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretariat,
Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 4 paket, realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 4 paket dengan
tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d
akhir periode) sebesar 20 paket, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 2 (paket) dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%.
Pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk belanja pemenuhan
kebutuhan rumah tangga Sekretaris Daerah.

A.3 Bagian Organisasi
1. Kegiatan Penataan Organisasi, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar
100%,realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar

100% dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian program

Renstra (s/d akhir periode) sebesar 100%, sedangkan realisasi capaian

program dan kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 0% dan

tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 60%.

1.1 Sub Kegiatan Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 2 dokumen, realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 2 dokumen dengan
tingkat realisasi 100%. Target kinerja capaian program Renstra (s/d
akhir periode) sebesar 10 dokumen, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 0 dokumen dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2023 sebesar 50%.

1.2 Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata laksana, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 3 laporan, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 3 laporan dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 15 laporan, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 1 (Laporan) dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 100%.
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1.3 Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan Reformasi Birokrasi, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 10 dokumen, realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 10 dokumen dengan
tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d
akhir periode) sebesar 50 dokumen, sedangkan realisasi capaian Sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 2 (dokumen) dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%.
Sub kegiatan peningkatan kinerja RB dilaksanakan dengan rincian
kegiatan berupa pembinaan SAKIP dengan metode bimtek dan Pra
evaluasi SAKIP perangkat Daerah. Sedangkan Penerapan RB dengan
pembinaan RB Penilaian/evaluasi RB dengan metode Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi.

14 Sub Kegiatan Monitoring Evaluasi dan Pengendalian Kualitas
Pelayanan Publik dan Tata laksana, Target kinerja Renja Tahun 2023
sebesar 4 dokumen, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sebesar 4 dokumen dengan tingkat realisasi 100%,
Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 20
dokumen, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d
Tribulan Il (dua) sebesar 0 (dokumen) dan tingkat capaian realisasi
target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%. Pelaksanaan sub kegiatan
ini meliputi pelaksanaan evaluasi SOP, Penyusunan SKM dan
pelaksanaan partisipasi pameran publik di Propinsi Jatim.

15 Sub Kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Kinerja
Pemerintah Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 6
dokumen, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sebesar 6 dokumen dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja
capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 30 dokumen,
sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan |l
(dua) sebesar 0 (dokumen) PD/UKPD dan tingkat capaian realisasi
target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%. Sub kegiatan ini meliputi
fasilitas penyusunan PK Perangkat Daerah dan Pemda 2024.

A4 Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
1. Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan, Target kinerja

Renja Tahun 2023 sebesar 95%realisasi capaian kinerja pelaksanaan

Renja Tahun 2023 sebesar 122% dengan tingkat realisasi 128% Target

kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 95%,
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sedangkan realisasi capaian program dan kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan

Il (dua) sebesar 65% dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun

2024 sebesar 65%.

1.1 Sub Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan, Target kinerja Renja Tahun
2023 sebesar 20 laporan, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sejumiah 21 laporan dengan tingkat realisasi 105%,
Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar
125 laporan, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024
s/d Tribulan Il (dua) sebesar 156 (laporan) dan tingkat capaian
realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50% pada sub kegiatan
ini dipergunakan untuk belanja jasa patrol pengawalan, belanja jasa
tenaga administrasi umum dan pakaian dinas lapangan.

1.2 Sub Kegiatan Fasilitasi Komunikasi Pimpinan, Target kinerja Renja
Tahun 2023 sebesar 600 laporan, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 972 laporan dengan tingkat
realisasi 162%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 3600 laporan, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 511 (laporan) dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 58%,
pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk cetak majalah Majatama,
Jasa Kesenian dan budayabelanja jasa ikilan/ reklame, belanja
karangan bunga/papan letter dan belanja pakaian dinas lapangan.

1.3 Sub Kegiatan Pendokumentasian Tugas Pimpinan, Target kinerja
Renja Tahun 2023 sebesar 12 laporan, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 12 laporan dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 80 laporan, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 144 (laporan) dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 79%,
pada sub kegiatan ini dipergunakan untuk kerja sama dengan
Influencer, branding Pimpinan Daerah, peningkatan SDM internal.

2. Kegiatan Jasa Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah, Target kinerja
Renja Tahun 2023 sebesar 2 kegiatan, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 0 kegiatan dengan tingkat
realisasi 0%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode )
sebesar 100%, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d
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Tribulan If (dua) sebesar 0% dan tingkat capaian realisasi target Renstra

Tahun 2024 sebesar 0%.

2.1 Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 2 kegiatan, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 0 kegiatan dengan tingkat
realisasi 0% Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 2 kegiatan, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 0% dan tingkat
capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 0%.

B. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, Target kinerja Renja
Tahun 2023 sebesar 98%, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun
2023 sebesar 123 %, dengan tingkat realisasi 125 % Target kinerja capaian
program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 45%, sedangkan realisasi
capaian program Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 46% dan tingkat
capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 33%.

B.1 Bagian Pemerintahan:

1. Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan, Target kinerja Renja Tahun 2023
sebesar 95%, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sebesar 100% dengan tingkat realisasi 111%, Target kinerja capaian
program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 95%, sedangkan realisasi
capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 33% dan tingkat
capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 40%.
1.1Sub Kegiatan Penataan Administrasi Pemerintahan, Target kinerja

Renja Tahun 2023 sebesar 1 dokumen, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 1 dokumen dil. dengan
tingkat realisasi 100% Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 25 dokumen, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 0 (dokumen) kegiatan
dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 0%,
pelaksanaan sub kegiatan ini meliputi pelaksanaan evaluasi Standart
Pelayanan Minimal (SPM) 6 urusan, rapat koordinasi Forum Komunikasi
Pimpinan Daerah (FORKOPIMDA), pelaksanaan naskah kerja sama
antar lembaga daerah dan pihak ketiga, serta pelaksanaan naskah
kesepahaman bersama antar daerah.

1.2 Sub Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan, Target kinerja
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1.3

Renja Tahun 2023 sebesar 26 dokumen dll, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 26 dokumen dll. dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 25 dokumen dIil., sedangkan realisas/ capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 13 (dokumen) dll. dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%,
pelaksanaan sub kegiatan ini meliputi pelaksanaan penegasan batas
desa, penegasan batas kecamatan, pelaksanaan pembakuan nama
Rupabumi , pembinaan pada aparatur kecamatan dan kelurahan,
penilaian kinerja camat, monitoring kecamatan yang telah menerima
pelimpahan kewenangan, dan monitoring kegiatan kelurahan yang
terlaksana.

Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah, Target kinerja
Renja Tahun 2023 sebesar 12 dokumen dil., realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 12 dokumen dil dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 25 dokumen dil., sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 6 (dokumen) laporan
dll. dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar
71%, pelaksanaan sub kegiatan ini meliputi penyusunan LPPD, serah
terima jabatan serta pelantikan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah,
evaluasi pelaksanaan otonomi daerah, serta pelaksanaan hari jadi
Propinsi Jawa Timur.

2. Kegiatan Fasilitasi Kerja sama Daerah, Target kinerja Renja Tahun 2023

sebesar 95%, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023

sebesar 100% dengan tingkat realisasi 111%, Target kinerja capaian
program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar 95 dokumen, sedangkan
realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 58%

dokumen dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024
sebesar 53%.
2.1. Sub Kegiatan Fasilitasi Kerja sama Dalam Negeri, Target kinerja Renja

Tahun 2023 sebesar 60 dokumen, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 60 dokumen dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 60 dokumen, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 35 dokumen dan
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tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%.
B. 2 Bagian Kesejahteraan Rakyat :

Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat, Target kinerja

Renja Tahun 2023 sebesar 4 dokumen, realisasi capaian kinerja

pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 4 dokumen (100%) dengan

tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 20 dokumen, sedangkan realisasi capaian program dan
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan /| (dua) sebesar 5 dokumen dan tingkat

capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 52%.

1. Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual, Target kinerja
Renja Tahun 2023 sebesar 7 dokumen, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 7 dokumen dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 35 dokumen, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 1 dokumen dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 43%. Sub
kegiatan ini meliputi peningkatan pelayanan ibadah haji, sholawatan dan
siraman rohani, pelaksanaan TPQ dan Tilawatil Qur'an, Peringatan Hari
Besar Keagamaan, Safari Ramadhan, Semaan Al Qur'an.

2. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi, dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Sosial, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar
5 dokumen, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sejumiah 5 dokumen kegiatan dengan tingkat realisasi 100%, Target
kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 25
dokumen, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d
Tribulan Il (dua) sebesar 0 dokumen dan tingkat capaian realisasi target
Renstra Tahun 2024 sebesar 60%. Sub kegiatan ini meliputi Fasilitasi
Pendampingan Bantuan dan kegiatan sosial, verifikasi monitoring dan
evaluasi belanja hibah, pembinaan dan sosialisasi bahaya narkoba,
belanja hibah dan belanja bantuan social untuk anak miskin dan atau
berprestasi.

3. Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja
Terkait Kesejahteraan Masyarakat , Target kinerja Renja Tahun 2023
sebesar 2 dokumen, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun
2023 sebesar 2 dokumen dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja
capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 10 dokumen,

—
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sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Trbulan II
(dua) sebesar 0 dokumen dan tingkat capaian realisasi target Renstra
Tahun 2024 sebesar 50% Sub kegiatan ini meliputi monitoring dan
evaluasi kepemudaan, senam kesegaran jasmani, pembinaan dan
pelatihan olahraga, pembinaan dan pelatihan kepemudaan.

B.3 Bagian Hukum :

Kegiatan fasilitasi dan Koordinasi Hukum, Target kinerja Renja Tahun 2023

sebesar 4 produk hukum, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja

Tahun 2023 sebesar 169 produk hukum dengan tingkat realisasi 4225%,

Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode) sebesar 20

dokumen, sedangkan realisas/ capaian program dan kegiatan Tahun 2024

s/d Tribulan |l (dua) sebesar 167% dan tingkat capaian realisasi target

Renstra Tahun 2023 sebesar 61%.

1. Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Daerah, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 1.045 dokumen dll., realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 923 dokumen dil.
dengan tingkat realisasi 88%, Target kinerja capaian program Renstra
(s/d akhir periode) sebesar 5.575 dokumen dll., sedangkan realisasi
capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 888
dokumen. dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024
sebesar 48% Dalam pelaksanaan sub kegiatan fasilitasi penyusunan
produk hukum daerah meliputi jumiah analisa produk hukum yang
disesuaikan dengan undang-undang, jumiah desa yang dievaluasi dan
klarifikasi rencangan peraturan desa, jumiah peraturan yang ditetapkan,
jumlah peserta bimtek penyusunan produk hukum daerah, jumlah
produk hukum yang ditetapkan dan jumlah rancangan peraturan daerah.

2. Sub Kegiatan Fasilitasi Bantuan Hukum, Target kinerja Renja Tahun
2023 sebesar 6 kasus dll., realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sejumiah 17 kasus, monitor dll dengan tingkat realisasi
283%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode)
sebesar 11.600 OPD dll., sedangkan realisasi capaian sub kegiatan
Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 13 kasus. dan tingkat capaian
realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 83% Dalam pelaksanaan
sub kegiatan fasilitasi bantuan hukum meliputi jumiah OPD yang
dimonitoring terkait Ranham Kabupaten Mojokerto, pembinaan dan
penyelesaian permasalahan hukum dan penyuluhan hukum kepada
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siswa dan masyarakat

3. Sub Kegiatan Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 670
dokumen hukum dil., realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun
2023 sejumiah 914 dokumen penomoran produk hukum dll, dengan
tingkat realisasi 136%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode) sebesar 4.845 produk hukum dil., sedangkan realisasi capaian
sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 882 dokumen
produk hukum dll. dan tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun
2024 sebesar 52% Dalam pelaksanaan sub kegiatan meliputi jumiah
penomoran produk hukum daerah, penyebaran produk hukum, bimtek
dokumentasi roduk hukum daerah, upload dokumen terkait produk
hukum daerah yang diundangkan dan sosialisasi produk hukum daerah.

C. Program Perekonomian dan Pembangunan, Target kinerja Renja Tahun 2023
sebesar 90%, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sebesar 100% dengan tingkat realisasi 111%, Target kinerja capaian program
Renstra (s/d akhir periode ) sebesar 100%, sedangkan realisasi capaian
program Tahun 2024 s/d Tribulan |l (dua) sebesar 36% dan tingkat capaian
realisasi target Rensfra Tahun 2024 sebesar 100%.

C.1 Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam :

1. Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian, Target kinerja Renja
Tahun 2023 sebesar 2 kebijakan, realisasi capaian kinerja pelaksanaan
Renja Tahun 2023 sebesar 2 kebijakan (100%) dengan tingkat realisasi
100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar
4 kebijakan, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan
Il (dua) sebesar 0 kebijakan dan tingkat capaian realisasi target Renstra
Tahun 2024 sebesar 50%.

11 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan Evaluasi
Kebijakan Pengelolaan BUMD dan BLUD , Target kinerja Renja Tahun
2023 sebesar 2 kegiatan, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja
Tahun 2023 sejumiah 2 kegiatan dengan tingkat realisasi 100%,
Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar
10 dokumen, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024
s/d Tribulan Il (dua) sebesar 0 dokumen dan tingkat capaian realisasi
target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%. Pelaksanaan sub kegiatan
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ini meliputi pelaksanaan kegiatan pembinaan BUMD meliputi penilaian
kinerja keuangan dan memfasilitasi terkait kebijakan-kebijakan BUMD
serta melaksanakan pembinaan BLUD terkait penilaian kinerja
keuangan, monev dan memfasiltasi permasalahan pengelolaan
BLUD.

1.2 Sub Kegiatan Pengendalian dan Distribusi Perekonomian, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 1 kegiatan, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 1 kegiatan dengan tingkat
realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 15 kegiatan, sedangkan realisas/i capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 0 laporan dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 0%.
Pelaksanaan sub kegiatan ini meliputi pelaksanaan monitoring
sembako di pasar tradisional, rakor TPID dengan Ibu Bupati,
menyusun buku data dinamis dan operasi bersama Bupati dan Kantor
Bea Cukai terkait pemberantasan BKC llegal yang bersumber
anggaran dari DBHCHT.

1.3 Sub Kegiatan Perencanaan dan Pengawasan Ekonomi Mikro, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 1 dokumen, realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumlah 1 dokumen dengan
tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d
akhir periode ) sebesar 7 dokumen, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan |l (dua) sebesar 0 dokumen dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 0%
Pelaksanaan sub kegiatan ini meliputi pelaksanaan pembinaan PKL,
UMKM dan LKM serta laporan penerima SHAT dari BPN Kabupaten
Mojokerto.

2. Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam, Target kinerja Renja
Tahun 2023 sebesar 1 kebijakan, realisasi capaian kinerja pelaksanaan
Renja Tahun 2023 sebesar 1 kebijakan (100%) dengan tingkat realisasi
100% , Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar
5 kebijakan, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan
Il (dua) sebesar 0 Dokumen dan fingkat capaian realisasi target Renstra
Tahun 2024 sebesar 0%.

2.1. Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan
Pertanian, Kehutanan, Kelautan dan Perikanan, Target kinerja Renja
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Tahun 2023 sebesar 1 dokumen, realisasi capaian kinerja
pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 1 dokumen dengan tingkat
realisasi 100 %, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 5 dokumen, sedangkan realisasi capaian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 0 Dokumen dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 0%.
2.2 Sub Kegiatan Koordinasi Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi
dan Air, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 1 dokumen,

realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sejumiah 1

dokumen dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian

program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar 5 dokumen, sedangkan
realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Trbulan Il (dua)
sebesar 0 Dokumen dan tingkat capaian realisasi target Renstra

Tahun 2024 sebesar 0%.

C.2 Bagian Administrasi Pembangunan
1 Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan, Target kinerja

Renja Tahun 2023 sebesar 100%, realisasi capaian kinerja

pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 100% dengan tingkat

realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 100%, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun

2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 39% dan tingkat capaian realisasi

target Renstra Tahun 2024 sebesar 44%.

1.1 Sub Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan,
Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 2 dokumen, realisasi
capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 2
dokumen dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian
program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar 19 dokumen,
sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d
Tribulan Il (dua) sebesar 0 Dokumen dan tingkat capaian
realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50% Sub kegiatan
ini dalam pelaksanaannya melaksanakan 1 perkada juknis dan
kegiatan workshop untuk 57 Perangkat Daerah.

1.2 Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembangunan, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 3
laporan dll., realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun
2023 sebesar 3 laporan dll. dengan tingkat realisasi  100%,
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Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode )
sebesar 15 laporan dll.,, sedangkan realisasi capalian sub
kegiatan Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) sebesar 2 laporan. dan
tingkat capaian realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar
33%,

1.3 Sub Kegiatan Pengelolaan Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan
Pembangunan, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 12
laporan, realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023
sebesar 12 laporan dengan tingkat realisasi 100%, Target
kinerja capaian program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar 60
laporan, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024
s/d Tribulan |l (dua) sebesar 6 Laporan dan tingkat capaian
realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 50%. Sub
kegiatan ini melaksanakan 12 l|aporan perkembangan
pelaksanaan kegiatan dan 12 laporan SISMONTEPRA.

C.3 Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa
1 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa, Target kinerja

Renja Tahun 2023 sebesar 3 level, realisasi capaian kinerja

pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 3 level dengan tingkat

realisasi 100%, Target kinerja capaian program Renstra (s/d akhir
periode ) sebesar 3 level, sedangkan realisasi capaian kegiatan Tahun

2024 s/d Tribufan Il (dua) sebesar 63% dan tingkat capaian realisasi

target Renstra Tahun 2024 sebesar 66%.

1.1 Sub Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa, Target
kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 70 dokumen, realisasi capaian
kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar 70 dokumen
dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja capaian program
Renstra (s/d akhir periode ) sebesar 350%, sedangkan realisasi
capaian sub kegiatan Tahun 2024 s/d Tribuian Il (dua) sebesar
37 Dokumen dan tingkat capaian realisasi target Renstra
Tahun 2024 sebesar 43%. Sub kegiatan pengelolaan
pengadaan barang dan jasa dilaksanakan dengan rincian
kegiatan berupa pelatihan penguatan peran personel PBJ,
peningkatan kompetensi personel PBJ, koordinasi dan
konsultasi, fasilitasi pengadaan barang dan jasa.

1.2 Sub Kegiatan Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara

Rencana Kerja Sekretariat Doerch Kab. Mojokerto Tahun 2025



Elektronik, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 5 dokumen,
realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar
5 dokumen dengan tingkat realisasi 100%, Target kinerja
capaian program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar 60
dokumen, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024
s/d Tribulan Il (dua) sebesar 1 Dokumen dan tingkat capaian
realisasi target Renstra Tahun 2024 sebesar 67%. Sub kegiatan
Pengelolaan Layanan Pengadaan secara Elektronik
dilaksanakan dengan rincian kegiatan berupa Penginputan
SIRUP, koordinasi standarisasi LKPP, belanja modal aplikasi
VMS dan koordinasi dan konsultasi.

1.3 Sub Kegiatan Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan
Jasa, Target kinerja Renja Tahun 2023 sebesar 150 peseria,
realisasi capaian kinerja pelaksanaan Renja Tahun 2023 sebesar
300 peserta dengan tingkat realisasi 200%, Target kinera
capaian program Renstra (s/d akhir periode ) sebesar 500
peserta, sedangkan realisasi capaian sub kegiatan Tahun 2024
s/d Tribulan Il (dua) sebesar 180 peserta dan tingkat capaian
realisasi target Renstra  Tahun 2024 sebesar 33%. Sub
kegiatan pembinaan dan advokasi dilaksanakan dengan rincian
kegiatan berupa sosialisasi peraturan presiden nomer 12 tahun
2021, pelatihan / bintek personel PBJ dan OPD lain , koordinasi
dan konsultasi .

Adapun Rekapitulasi Evaluasi hasil pelaksanaan kinerja Program dan
Kegiatan Renja Perangkat Daerah dan pencapaian Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2023 serta tingkat capaian realisasi target Renstra Perangkat Daerah
Tahun 2024 adalah sebagaimana tabel Tc —29 berikut:

!
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22 Analisis Capaian Kinerja Perangkat Daerah.

Analisis Capaian Kinerja adalah merupakan penilaian antara target kinerja
dengan hasil kinerja yang telah dicapai pada Sekretariat Daerah  untuk
menjalankan tugas dan fungsi yang diembannya. Berdasarkan indikator sasaran
pada masing — masing program dan kegiatan maka analisis Kinerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2023, Tahun 2024 dan Proyeksi Tahun 2025
dapat disampaikan sebagai berikut -

) 2 Indikator kinerja sasaran Indeks Kerukunan Umat Beragama (IKUB)
melaksanakan program pemerintahan dan kesejahteraan rakyat dengan
indikator persentase kebijakan kesejahteraan rakyat yang dievaluasi
dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2023 indeks 73,51 dari target indeks
73.08 dan realisasi capaian 100,5%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024
s/d Tribulan Il (dua) indeks (dalam proses) dari target capaian kinerja indek
74.28 dan realisasi capaian kinerja indeks (dalam proses), serta proyeksi
Tahun 2025 target capaian kinerja dengan indek 74.28 yang diampu oleh
Bagian Kesejahteraan Rakyat.

2. Indikator sasaran rasio laba BUMD terhadap PAD melaksanakan program
perekonomian dan pembangunan dengan indikator persentase rumusan
kebijakan perekonomian yang diimplementasikan dengan tingkat capaian
kinerja Tahun 2023 sebesar 2,14 % dari target laba sebesar 1,79% dan
realisasi capaian kinerja 119%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d
Tribulan |l (dua) (dalam proses) dari target capaian kinerja (dalam proses)
dan realisasi capaian kinerja (dalam proses), serta proyeksi Tahun 2025
target capaian kinerja 1% yang diampu oleh Bagian Perekonomian dan
Sumber Daya Alam.

. 3 Indikator kinerja sasaran nilai rata-rata hasil evaluasi SAKIP Perangkat
Daerah melaksanakan program penunjang urusan pemerintah daerah
kabupaten/kota dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2023 dengan nilai
85,74 (AA) dari target 82.50 (A), Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 si/d
Tribulan Il (dua) (dalam proses) dari target capaian kinerja (dalam proses)
dan realisasi capaian kinerja (dalam proses), serta proyeksi Tahun 2025
target capaian kinerja 83.00 (A) dengan melaksanakan kegiatan :

a) Kegiatan penataan organisasi dengan indikator Persentase
PD/UKPD dengan struktur kelembagaan dan ketatalaksanaan yang
tepat fungsi, tepat ukuran, tepat proses seria akuntabel dengan
kategori minimal baik melaksanakan program penunjang urusan
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pemerintah daerah kabupaten/kota dengan tingkat capaian kinerja
Tahun 2023 sebesar 100% dari target Renja sebesar 100 % dan
realisasi capaian kinerja 100%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024
s/d Tribulan Il (dua) 34% dari target capaian kinerja 100% dan
realisasi capaian kinerja 34% , serta proyeksi Tahun 2025 target
capaian kinerja 100% yang diampu oleh Bagian Organisasi.

b) Kegiatan pelaksanaan administrasi pembangunan dengan indikator
Persentase Pengendalian Pelaksanan Pembangunan di Lingkungan
[ Wilayah Kab. Mojokerto dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2023
sebesar 121% dari target Renja sebesar 100 % dan realisasi capaian
kinerja 121%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan I
(dua) 57% dari target capaian kinerja 100% dan realisasi capaian
kinerja 57%, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja 100%
diampu oleh Bagian Administrasi Pembangunan.

4. Indikator kinerja sasaran nilai rata-rata Reformasi Birokrasi melaksanakan
program penunjang urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/kota dengan
tingkat capaian kinerja Tahun 2023 dengan nilai tidak ada (penilaian RB
PD tidak ada) dari target 71.00 (BB) dan realisasi capaian kinerja , Tingkat
capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua) 0 dari target capaian kinerja
71,50 (BB) dan realisasi capaian kinerja 0, serta proyeksi Tahun 2025
target capaian kinerja 0 (adanya penyesuaian indikator sasaran yang ada di
reviu renstra)dengan melaksanakan kegiatan :

a) Kegiatan penataan organisasi dengan indikator Persentase
PD/UKPD dengan struktur kelembagaan dan ketatalaksanaan yang
tepat fungsi, tepat ukuran, tepat proses serta akuntabel dengan
kategori minimal baik melaksanakan program penunjang urusan
pemerintah daerah kabupaten/kota dengan tingkat capaian kinerja
Tahun 2023 sebesar 100% dari target Renja sebesar 100 % dan
realisasi capaian kinerja 100%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024
s/d Tribulan 1l (dua) 34% dari target capaian kinerja 100% dan
realisasi capaian kinerja 34%, serta proyeksi Tahun 2025 target
capaian kinerja 100 % yang diampu oleh Bagian Organisasi.

b) Kegiatan layanan Bagian Hukum dengan indikator persentase
usulan produk hukum dari organisasi Perangkat Daerah yang
ditindaklanjuti melaksanakan program pemerintahan dan
klesejahteraan rakyat dengan tingkat capaian kinerja sebesar 104 %
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dari target Renja Tahun 2023 sebesar 99% dan realisasi capaian
kinerja 104%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan i
(dua) 34% dari target capaian kinerja 99% dan realisasi capaian
kinerja 38%, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja 99%
yang diampu oleh Bagian Hukum.

5. indikator Sasaran nilai Evaluasi Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (EKPPD) dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2023 dengan nilai /
kategori 3.4 (sangat tinggi) dari target nilai/kategori 3.2 (sangat tinggi)
melaksanakan program pemerintahan dan kesejahteraan rakyat dengan
kegiatan administrasi tata pemerintahan capaian kinerja sebesar 100 %
dari target sebesar 95 % dan realisasi capaian kinerja 87 %, Tingkat
capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan |l (dua) 0% dari target capaian
kinerja 95% dan realisasi capaian kinerja 0%, serta proyeksi Tahun 2025
target capaian kinerja 0% yang diampu oleh Bagian Administrasi
Pemerintahan sudah penyesuaian indikator sasaran sesuai reviu renstra.

6. Indikator Sasaran Persentase Belanja Pegawai dengan tingkat capaian
kinerja Tahun 2023 sebesar 81% dari target sebesar 46% dan realisasi
capaian kinerja 29 %, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan Ii
(dua) 0% dari target capaian kinerja 45% dan realisasi capaian kinerja
0%. serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja 0%(penyesuaian
indikator sasaran sesuai reviu renstra) melaksanakan program penunjang
urusan pemerintah daerah kabupaten/kota
A Bagian Perencanaan dan Keuangan dengan Kegiatan -

a) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah dengan indikator persentase pemenuhan
penyusunan dokumen perencanaan dan evaluasi kinerja
perangkat daerah yang terpenuhi dengan tingkat capaian kinerja
Tahun 2023 sebesar 100% dari target sebesar 95 % dan realisasi
capaian kinerja 100% Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 sid
Tribulan Il (dua) 25% dari target capaian kinerja 95 % dan
realisasi capaian kinerja 25%, serta proyeksi Tahun 2025 target
capaian kinerja 95% yang diampu oleh Bagian Perencanaan dan
Keuangan.

b) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan
indikator  persentase pemenuhan fasilitasi  pengelolaan
administrasi keuangan yang terpenuhi dengan tingkat capaian

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025 W—



kinerja Tahun 2023 sebesar 98% dari target sebesar 90% dan
realisasi capaian kinerja 98%, Tingkat capaian kinerja Tahun
2024 sid Tribulan Il (dua) 54% dari target capaian kinerja 90%
dan realisasi capaian kinerja 54%, serta proyeksi Tahun 2025
target capaian kinerja 90% yang diampu oleh Bagian
Perencanaan dan Keuangan.

c) Kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah dengan
Indikator persentase sarana perlengkapan kedinasan ASN yang
terpenuhi dengan tingkat capaian kinerja sebesar 100% dari
target Tahun 2023 sebesar 90% dan realisasi capaian kinerja
100%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan 1l {(dua)
67% dari target capaian kinerja 90% dan realisasi capaian
kinerja 67%, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja
90% yang diampu oleh Bagian Perencanaan dan Keuangan,
dikarenakan efisiensi anggaran, sisa tender dan selisih SSH .

d) Kegiatan administrasi umum perangkat daerah dengan indikator
persentase sarana perkantoran penunjang tugas dan fungsi yang
terpenuhi dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2023 sebesar
106% dari target sebesar 85% dan realisasi capaian kinerja
106%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua)
63% dari target capaian kinerja 85% dan realisasi capaian
kinerja 63%, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja
85% yang di ampu oleh Bagian Perencanaan dan Keuangan.

e) Kegiatan jasa penunjang urusan pemerintah daerah dengan
indikator persentase persentase penyediaan jasa penunjang
administrasi perkantoran yang terpenuhi dengan tingkat capaian
kinerja Tahun 2023 sebesar 100% dari target sebesar 80 % dan
realisasi capaian kinerja 100%, Tingkat capaian kinerja Tahun
2024 s/d Tribulan Il (dua) 40% dari target capaian kinerja 80%
dan realisasi capaian kinerja 40%, serta proyeksi Tahun 2025
target capaian kinerja 80% yang diampu oleh Bagian
Perencanaan dan Keuangan .

f)  Kegiatan administrasi keuangan dan operasional kepala daerah
dan wakil kepala daerah  dengan indikator persentase
administrasi keuangan dan operasional kepala daerah dan wakil
kepala daerah yang terpenuhi dengan tingkat capaian kinerja
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Tahun 2023 sebesar 100% dari target sebesar 90% dan realisasi
capaian kinerja 100%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d
Tribulan Il (dua) 40% dari target capaian kinerja 90% dan
realisasi capaian kinerja 40%, serta proyeksi Tahun 2025 target
capaian kinerja 90% yang diampu oleh Bagian Perencanaan dan
Keuangan .

B. Bagian Umum dengan kegiatan:

a) Kegiatan administrasi kepegawaian perangkat daerah dengan
Indikator persentase penyediaan jasa administrasi kepegawaian
yang terpenuhi dengan tingkat capaian kinerja sebesar 169%
dari target Tahun 2023 sebesar 93% dan realisasi capaian
kinerja 169% , Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan II
(dua) 73% dari target capaian kinerja 95% dan realisasi capaian
kinerja 73%, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja
95% yang diampu oleh Bagian Umum.

b) Kegiatan administrasi umum perangkat daerah dengan indikator
persentase sarana perkantoran penunjang tugas dan fungsi yang
terpenuhi dengan tingkat capaian kinerja sebesar 100% dari
target Tahun 2023 sebesar 88% dan realisasi capaian kinerja
100%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan |l (dua)
339% dari target capaian kinerja 100% dan realisasi capaian
kinerja proses, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja
100% yang diampu oleh Bagian Umum.

c) Kegiatan pengadaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah dengan indikator persentase pengadaan
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan yang
terpenuhi dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2023 sebesar
133% dari target sebesar 3 unit dan realisasi capaian kinerja 4
unit, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua)
proses dari target capaian kinerja 5 dan realisasi capaian kinerja
proses, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja 5 unit
yang diampu oleh Bagian Umum.

d) Kegiatan jasa penunjang urusan pemerintah daerah dengan
indikator persentase penyediaan jasa penunjang urusan
pemerintah daerah yang terpenuhi dengan tingkat capaian
kinerja Tahun 2023 sebesar 100% dari target sebesar 0% dan
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realisasi capaian kinerja 100%, Tingkat capaian kinerja Tahun
2024 s/d Tribulan |l (dua) 0% dari target capaian kinerja 0% dan
realisasi capaian kinerja 0%, serta proyeksi Tahun 2025 target
capaian kinerja 0% yang diampu oleh Bagian Umum.

e) Kegiatan Pemeliharaan barang milik daerah penunjang urusan
pemerintah daerah dengan indikator persentase pemeliharaan
barang milik daerah penunjang urusan pemerintah daerah
dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2023 sebesar 90% dari
target sebesar 100%  dan realisasi capaian kinerja 100%.
Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan || (dua) 27%
dari target capaian kinerja 75% dan realisasi capaian kinerja
masih proses, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja
75% yang diampu oleh Bagian Umum.

f)  Kegiatan administrasi keuangan dan operasional kepala daerah
dan wakil kepala daerah  dengan indikator persentase
pemeliharaan kesehatan KDH/WKDH yang terpenuhi dengan
tingkat capaian kinerja Tahun 2023 sebesar 100% dari target
sebesar 8 orang dan realisasi capaian kinerja 6 orang, Tingkat
capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan || (dua) 38% dari target
capaian kinerja 8 orang dan realisasi capaian kinerja masih
proses, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja 100%
yang diemban oleh Bagian Umum.

g) Kegiatan kerumahtanggaan Sekretaris daerah dengan indikator
persentase pemenuhan kerumahtanggan Sekretariat Daerah
dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2023 sebesar 100% dari
target sebesar 90%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d
Tribulan |l (dua) 47% dari target capaian kinerfja 90% dan
realisasi capaian kinerja masih proses, serta proyeksi Tahun
2025 target capaian kinerja 90% yang diampu oleh Bagian
Umum.

C. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan dengan kegiatan :

a) Kegiatan pelaksanaan protokol dan komunikasi pimpinan dengan
indikator persentase layanan keprotokolan dan komunikasi
pimpinan yang terfasilitasi dengan tingkat capaian kinerja Tahun
2023 sebesar 122%, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 sid
Tribulan |l (dua) 65% dari target capaian kinerja 95%, serta
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proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja 95% yang diampu
oleh Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan.

7  Indikator sasaran maturitas penerapan UKPBJ dengan tingkat capaian
kinerja Tahun 2023 Level - 3 dari target Level - 3 melaksanakan program
program perekonomian dan pembangunan dengan indikator persentase
proses pengadaan barang/jasa selesal tepat wakiu sesuai rencana
pengadaan yang ditetapkan dengan tingkat capaian kinerja Tahun 2023
sebesar 97 %, Tingkat capaian kinerja Tahun 2024 s/d Tribulan Il (dua)
69%, serta proyeksi Tahun 2025 target capaian kinerja 97% yang diampu
oleh Bagian Pengadaan Barang dan Jasa.

Adapun analisis Pencapaian Kinerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Mojokerto berdasarkan indikator sasaran pada masing — masing program dan
kegiatan Tahun 2023, Tahun 2024 dan Proyeksi Tahun 2025 lebih lanjut dapat
disampaikan sebagaimana tabel Tc. 30 berikut:

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025 a—— i



EN 1 WP TG ] L qusad Tl ] ) g
W ey Y Ul | e R 1P ] st *puiie L[, oG |
iiliiiili_!lliiii
L L e (i g il la,| i [ SO | WP
il C '3 . R S ey R ey |y
. = iy 1 B RO DRSS RGN
L] e - Ay - iy wnpiwganp MR miTe r "
Lt LI (3 T M L - Ty el T e AR S
LY W
i!iliniiii!liii!_.!
!i%ii!iﬁ. ok e W] =
@ D WrprpUag oepiusy Tag w=p imwy B s | G U ey
B L e T e
i!i%!iil.!i!iiw
Ty ERAE WHNEL LS e [T ]
g B (A LGy UM
] . i[ilﬂi! T Ty
WL T S| S [N SRR S
LN hi [ iy B 1]
EnnAkey 1) ETUMLY R
| - | e R P, [y s (i, e Ty B, ey wln) iy R T
[ ] {101 o [ o [ [ VRV LY SR
L 13 £l LY L1} & L ] L ]
g+l [T 2 [T [T &
e I crne L e le-warng. wmaey o i sonl erel| o e | @ -
TN NNV o Wl l.n_ __:..__ _...ua.- .__i.__.___. SVIVIOEN A0S LN KYAVIDE VSRS VNI SOLIIONE i)
A A gl...:ﬁz!...i: ey HYREVE EYWNVREL YELRNEE 1901

LT WL

P08 MAHVL OUNTNORM  MILIVANITVE HVEEVO LYY LIRS (PRI AV ATSVEES SWNVEVTI ] VRN AVININES




ii!lﬂi!ﬂ!f!li
iy L Sy G iy amp WSTLNTY PR L
Ll ] i P Rt - B
| ) i LA (SN A N YA T Ay [ s (R
WU B Vil b L
L TR SR wasa s TV 1SR S
!iliig!lﬂ!!i
[ e P (eoryac) B i s
| TSI AR iRy |[w) SRSt e
_nE__.!_
rri
LR IR i, EEdany T i T W st [ L] [
% PV (UL EIN I ] oy
[ £ ey g Mums e
i el
wlifs Sl Wy pumsa e Suw g
ATl Awpgas (IR0l iR, ]
Lo ] T, () Ly i
) e
if}igi!’i!!!lﬂij!‘_i
Wb, i g | P Ry AL W] L) U R UM I U
e
EVAVIEEDY TN LIl KVEVIENTY OO VENEMD BOLyN s
AL e FIVEEVED L (vl VELEN TS TRV




o i ey, ki, LR TS [
Elfznu!giini!illigi!.in]i
ek Ly el ey i
on (i sty | eyl ua) iy Sy - ]
iy =i e whea oy sl
oree L] R pealung SYRE I
iﬂiiifi!!% (4

iy ¥ i %ty ey AT, T U] D T
i.ﬂliiiiii%_iii!

wtuig il | EpnR LTSImRS WA SIS iy bl I
D W 1 UG 1T
e Al P o, S L EEURG TR [N ) SRl A
I TR [P iyl RS ) R
¢ B IE
iﬁiiiil!]!ﬁi!iia
[ 1% e 1) 't b e (LRME ey R
e wi'el ' [ 1] L4 -0 CIRCTE WGP IRl L]
wt L =i L Sl ¥l Sy (TNTHI =TT ONTH
w1 ] L AT (IR Y 2

[ 7 El L] L 4
0 Lo o vy . w (- encmoT, L Dol e R 5
GEOT URGEL, ) wOLE TR GEOE Uy W ueE, | G s TNOENN
WETVNY MWV VRN i LUPGLLr NVLVIDE WVAOOHS VINEND BOUVHAIN)
s EviIRvEE /W
TENE Al FIVArEWE] LS Uil i lainiie LTV,

AWM ] VALRNES [HVEITV AR




[ rE S ) BTNy by R, § UG U

] e g - TR M LR v IR ] 1]

sijwypmniy Bimd e ] U wwpna R Py LS

gy e ) ey 1 e (RS T

i Wi AT USRSy WL ] VAR PR SRR

o treenflan g e ey Wi sy Bed B ympEnp

(] AEFERIIGAS (SRR HTIEERO] =

_____

WNTINELE [

SVLVERIN a0 LAy RV VIER VRG0S VNI NOLYNI




T SRR W S0 (R

el b weprict sy il T k| RCRTUTEDY e U TN
Wi L= ililiinﬁlliﬂiﬂi
s i A g R R SV
L e gy ww WAL U L) Wiy [asmasalr) Tl uisg sy Wi a B |
Bon s S [ i SR n{Ey RO LY W) S R a..l_.1

L W oy ey [, S sy Spadng e T e sy e Rusay G
3 ii!l!ﬁjlﬁ!ilaill]ii!pﬂgl&j_

ey ey Wil LTy b S W] i il e e Rl e

[T [T W 1em) i n
G0 unyeg b wnguL : [ WO T, | GBI ERAEL —
WTWRY MYIVIVD P i

LU LB
TR AL MTINYHE] VELENN [EVEMTVEE WAV VNS VAL LAV




g el |
Liﬂllﬂiilljilﬂi:ilii
el LAl
[ 4 t Jmsgj i Bl sl isjee] i) rowem S Btguer) By e Wil we s g
1] ] [ et s P LTy AU b ey B g W
ot o= iy Bl A ] U LI ) e
e o iy g i) e iy e g o B ] M iy P N e
|
L4 L e ki LD mayr ey R URYIRGE W] LRTLIRELNY I i) A
L1 LT g TR RN (f v Bt s A B L
1] [ il]i!ll%lll!ilq
£ 1] NN Iy e L] wnamele e
Bl i miriadeny Wi (pmisry i g ot ety B mfre ) e )
(4] Et (8] o " £
[T ] T T [
e sy, | e Ui HOE S WEOE NRE | CECESENL B I
STTYNY NYIVIND s WKL W EVLVENTY T LUrell a0 WvIVIGE VAT ¥

POV LN VLI LT




| L e W e Tiieg Ry e

wn ¥ w0
L] i L] gty s umd ey rede) G @Y%) LR
w . uw twll o - o =0 e Wi palfian,] e yomny wwling hosleeun,) SOIERR] SSRGS
Ll i € e e ] el R
L1 e Bl [ i [ (1] Ty |ephzsn Wil WEN iy salv ] sae s
i 0 ] 1] [} e [ (Lt VT W, g Pl s ¥ g
] i a ly [ [ 1] R L s SR o ey willyiyy W Bumay upE|
- [ [ L] [ 2] L] i pmadon Sund usBiey | e dhid SR Ee ymynlld mE sy
[ v HLEE R ] - e e RLLILS R ] sy oyl ()| PRrR gy TR N
6 1A o' wre wm L . Ly Ly =y T dompac] [P0 || Ve | W
] e ] [Ee ] o in 0 e (L) VTR UNmETEg sl
Ll al nf ol | § Uit 1=
e (o] I TR S| e e R
- -4 eIt | | R qEan
@ &0 ] - g ] i
at L L ] £ 4
Ty=ul] TR [ (] Ir =i
e ey [MF0E VI o wegny | B SEEE | gear wmens MIwrme URLY o wmpey | R wens — .
WITVMW Y, WVOINVIR | WS WLV RS LU0 sV NVEO08L VAR BAIWVENTN
BN R iiﬁ;.:ﬂ! e~ HOVIRAT E IR VLI R Ll




W L] " TR R ey - ).y Teinufamy | e
Sl i S w0 il o i w 1 1 1  ecemkeiraey mmpac walf, e
ol [ sl " 1 [ s rap wpal PRI S iy e el g e g praiieg (R
@ e B I ey sy R ) it ] oy
-] [ B vy iy WLRs) NI LTI (TR |
k] L wT =0 =) B ok ] penr (R e el T ] G o]
L] Safith S i i “5h Wk L
oL N o L i 0 088 owiLN o = sy g et [ eyl dsottdty ey |
L4 [0S [F ] L o [ o]y YR T I Y Ly Beosurigy wuwg Sn s Moy g
L 2 n e | & | wm [ e i oy T ;}iiilﬂiiﬁ
L AE - ] - - e " p—————— R T LR R LD T S Ty
3 [ 3 W [ (] o6 - yiyaat, Tuwi gaang] WOmbay VRN, S Litang) ek [eanren ) ) ST ST S
4] o 1] ) Sl oy Uimy (el seny EwpiEag i)
£l [ e e B WS T Sy AT SR SRR s Sepdiy unsd, Y
sl o o8 tail L o il ~ zlll]isi!i-!l!u&liii
4] 4] 0 e By, PR L R Ui | W] wmm
t t ¥ | B (U | sy ey,
LEr Abw =4 i =% e LEw L] ey U, v - DU WRIPUSAL] (S) Irmy (FE U] Se
&l 1" ol B L] 4 K
BTV Y. L“.."__.i... ) ..E_w_s.--..-____. e ﬁu_n.il!ﬂ e L“i__. ﬂn“h_____ﬂ__.._. i.:!ﬂﬁ__.: RV B WLLNTY SVLVITER" FOVHTI 0SS VIHENTN SOOVNIO
T PRI s o — IWHETVIO LV (S oL LT i




..JI-L
| gy g Bhimid miLaizvey sif PR o D T ) By g sl e S

EET R
vl SRS Sdauny T it Bl s ) Basognjsiag | i wi A

e !slll.—lﬁi!]ilil!!%

- - B E L &l L

£

@ 9 L]
o oer ose et aadifs B UL e (T el 1 |
w L1 ] e et (g i s S el rber) TimeE P bl SULN) WERMERSEY LU
o 0 = igj}!ilﬂiliﬂgiﬁ
11 i %L iy ol gy e s UL S g gy S Uy
ey el vy LTy Ll s i sl arRead e
b A P ] el Ll W el |
yrnmhas) B YRR | TR e AL ]
i [+ W FEe gy e el Uiy S YRl

i Buih iy eyl | S VTR | BT

WY IVICRDY NS LAl NVLNIDEN WY VIR HVHIOs]




iy L ey NS A v ] oy

-y L) LT i it i Sl L] g g gl ‘i) sz e SRR e UNSISIGHEY TR SRR (N (d STy
il L) il [T il L w0 I O LTI | WG LR W)
L] sl 7w (=3 L It i L)
£ E E 4 (] e e T T T L L e Rl
i 1 i t [ i T W L TR g | [l oty i
= is i Fi Fi ] 1 ‘bt LU N 1] A (L [l Y
" L] o e fa ak AT LR, P D nimley g |

o o e | et e [ v ol ot g | s e | e G N UNLIACL) RS
i - (i3 wr [ e i | W, e L T TUA] AU |
) oas O0F oo it i kg A ey LT (R bl Ly
SIL e [ o E e o o Vg at] iy L [ AIRmPE] AT
- Ll - 1 ] i i wa Lo g g T LA LI (MR i ey )
o RO oyoe U 05 2 orT ] ML IR SO [ e i 2 |
4 £l n 4] ey U e S e by SRR SR LITIERY 1 e
£ rl E el K s B R T e BT TSR e s e
4] 4] [2] [ 4] [d] et | Bumd gminy) wpmby @i i TR Gy
o 6 o 06 b o 08 L ] L e il
w L] &t W i [ 4

e T Lh&# (- ey, WL !h.h_i._. | PP .. A —

¥ YYD o wvrNviE | s HYAVITERY “BNE *LUsbiOnd SVLVIDRY WWEscrad WIHAND] HOLVNIO
ST HAREEYE IV ONYIA VELEMEL L.




el Ty edemy [ sy LT D IO | AL RS S e S

gE|e|€ |2

£ 8| % ¢

s|£| €| ¢
8

g | 8|8 |8

£ & ¢ €

E|£|£)| 8
g

LY o esia | SRR LIS k) ) AP IR L

& o
g2

£
£
A
g

ALY A e ST i R T el
oy e kTl (e Ty sussopmpnl e ORI NS LR _._I!E.__Eii.ln_

g e i e |AE e g e g
iedan ‘ipeen pee TRy el i U1 Lo 1 Ly T @l (LT O Sy

i) Dy ey

o] B ety 4 i) AT WIPTNTS AL (RS

T Ty w—— ey TR STy L

vy Wil AROEN] TR N L] A

g ey, PR TSR | ey

WS BN (L) D s anged st s

i) LRSI WL S S R |

T——— TR EEPR TR SR e et L

l!aljlviili]a

LS| I TS AL EIGATS me,] (W ] e

Vv iy i v e (e i) s

LT ity (e o sl pmlui
e i e Tl iy B q i — AmETLi SR (RN S

WY VLY LN

ﬂhﬁiﬂ _Iﬂig

WEO0 VIS, | EDOE SRymL

EVOINVLE |/

RVLVIDEY W LIranrin svIVETI IWVEDOES WIREH 0LV




Bl o

WHamsy] PRI STV TN

IR S| T e sy TRl W SR Sl ) N

i A U ey U U S | AR

g
-

i MSIIEL [V T el N Ol T

i LY e ||y e, s T

[y, T by e sl el LN

Sy [ o VG ey (R R (L] Sy

! £
b i E B L
o - = =

] T i)
el ERMETION o U (I L e i L et ST USSR (e S

dVE IR P

!!iii;il} o il T [

A | ML AT o i, [Py | sefer) y—

iy ey weilbsey UnussAb iy e |[REG i | s

8] R

il
UEOE Ehah )

L RETE ]

WHLSNEN (HVRITVES

ATV EWNMOUVTI VLW LA

EWTINYLS [ PeE

SWLVIOEN T LN AW WYEDOESS WIEEND SOV




o o ] o (L] ] i, R TR WA PR PRy et R
i e PR N

it o - - - i e — e Tl LR :
] St 3 T Ly
L 4 ar L W - L] g e ma, RLILTEPY reeoii [RH wU|
1 e Ll 3 Ly
ol B O W il i B i §F i W, iy (e WL i i W () SR
(] 5] (s o0l L I ey vy ey ] TG S A AR S
Mg gy | Mhespea) pord | Bvmnm ewpemi gy | Muspes) poy | Mg 1o bl WY
i a o ey D EU m{ioy AT SN SR L
el fadl} L] e i i Sl [ hlﬁ!iiﬂl‘ilﬂﬂn!ii
o ] I W oa] Wy
e a o e W ey sy ([ERpy DOl e
o L L PRI [ P ) (i LI R
L] L] -0 56 =0 =0 g = L 1 Ry UL aTY SIatey B g N e s
] Sadi il e il i1 i L L 4 v miLmfry oeaodir Busd G4 SumEL)
i) k) =0 £t L) Sl ) | RN | ey e g il 3 A, | LT WA PN

i [ " "
Ti=u) [ Eyesil i
BT At _._-!_E_. L] o ey | (RO L | g [ SOEIMRLY o gy, | e
454 l&.i.!ﬁ.ﬂ__z:l AVAYEON NS LIZALL0) SVLYIDEN WVEDOE VIHERD  SOIVH TS
[ BT ERYE :__B_._!uu..__u.n —— IIVEINET W AT VLK LHENY L




L [ 5] e i B Wi WAL e Ui ] (s Bend Bumas s

¥ ] L T N e U ol ey W i i A U

w L] (13 ]y By ] plioaed ol U EeAy TR R

] L] L N Eii]ilil;!—]i!i

~0 Sl =l 1.1 tull udl ot} it IR PR e B m v e A s

i ol ~n & L] L] %0 e | o g
(o 0 <174 orE ooE [ (| T e | e | ULy ey | Y

e [T e [T wH i B I Py L WPV e Ly

L L] L ] il SETITNE FOreTE Sy T ey s

ol L] i L] il L L] sty Fued oy winymp Enpoa) LT

Sl Sl kil 50 Sl s St L] vy TS REar] )| TTGL) s

T o v e on'e LR e i i wd I per L i o' ] TN P |

n " [ i B ] L M | T T Ll T

4 [ r L] j e e S USHAPRRS |y Uk |

L £ r o ey S el | L T [ ST

S| K Swii | a0 oy L] ool (e sjusEmn ey Sl U LR e |

[ i i o dwpaary Bauid T BT Y MO

L oL - L7 gL« i o T30ih T wepy SEaE|

(=] [ 4} " al L] [ 4
Lﬂ__ﬁn S ruhh.-a. T — ....L._..:.i_. it ot | o ey | e oninh
VAN WY = T SVAVIDED TS “LLALA AVLVIDES VA VIHEND SOV
I A VRN VDAL VILLEIN S LN




-8

o ey B il WETEY Wiy SRaR)|

TN WVAVIVD

.....

:sgiga

IR VHLENES [SVETTVAS

ih
AVTINVLE / FetS

VIVIDEN e DAL NWIVIOEY WVEOCE] WIHEND] #0nnnos




23 Isu - Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi PD Sekretariat
Daerah

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan
dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi
tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan
bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat
dioperasionalkan dan secara moral sera etika birokratis dapat
dipertanggungjawabkan. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah
keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih
besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka Panjang
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pemetaan yang tepat atas isu strategis memberikan pengaruh yang sangat
besar bagi keberhasilan pencapaian kinerja Sekretariat Daerah pada khususnya
dan keberhasilan penyelenggaraan pemerintah Daerah pada umumnya.

Adapun Isu Strategis Daerah Kabupaten Mojokerto tahun 2025 adalah sebagai

beikut:

1 Penuntasan Kemiskinan dengan satu sistem regosek dan perlindungan social
adaptif terintegrasi;

2. Pengendalian Inflasi dan Penguatan Ketahanan Sosial — Ekonomi Masyarakat,

3. Peningkatan Produktifitas, Nilai Tambah dan Daya Saing Produk Unggulan
Daerah,

4. Peningkatan Pelayanan Publik dan Administrasi Pemerintahan Terintegrasi
Berbasis Elektronik (SPBE);

5. Pengembangan kepariwisataan dan ekosistem ekonomi kreatif yang holistic
dengan pemenuhan paripurna aspek 6-A (atraksi, aksesbilitas, amenitas,
ancillary services, aktifitas, evailable packages),

6 Percepatan penuntasan stunting dan percegahan stunting;;

7. Peningkatan Pembangunan Infrastruktur dan Ketahanan Daerah terhadap
Bencana,

8. Peningkatan Kapasitas Fiskal Daerah melalui optimalisasi penenmaan
Pendapatan Asli Daerah (PAD) dan Insentif Fiskal;

9. Peningkatan Managemen ASN Berbasis Sistem Merit dan Core Value ASN,

10. Penguatan Keamanan dan Ketertiban serta peran pemerintah daerah dalam
mewujudkan kehidupan demokrasi yang sehat.
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Berikut adalah proyeksi atas isu-isu strategis di masa satu tahun mendatang yang

berkaitan dengan isu strategis daerah dan pelaksanaan tugas dan fungsi

Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto :

1. Penuntasan Kemiskinan dengan salu sistem regosek dan perlindungan social
adaptif terintegrasi;

2. Pengendalian Inflasi dan Penguatan Ketahanan Sosial — Ekonomi Masyarakat,

3. Peningkatan Pembangunan Infrastruktur dan Ketahanan Daerah terhadap
Bencana,

4. Peningkatan Produktifitas, Nilai Tambah dan Daya Saing Produk Unggulan
Daerah;

5. Peningkatan Pelayanan Publik dan Administrasi Pemerintahan Terintegrasi
Berbasis Elektronik (SPBE);

6. Peningkatan Kapasitas Fiskal Daerah melalui optimalisasi penerimaan
Pendapatan Asli Daerah (PAD) dan Insentif Fiskal;

7. Peningkatan Managemen ASN Berbasis Sistem Merit dan Core Value ASN;

Dari isu-isu tersebut diatas dapat di uraikan sesuai tugas dan fungsi sebagai pada
Bagian-bagian sebagai berikut -
1. Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah:

a. Memaksimalkan pembinaan BUMD dan BLUD, pengendalian dan distribusi
perekonomian, serta perencanaan, pengawasan ekonomi mikro dan
sumber daya alam;

b. Melakukan koordinasi dengan Bappeda terkait regulasi DBHCHT yang
berubah-ubah

2. Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah :

a. Memaksimalkan pelaksanaan pengelolaan pengadaan barang dan jasa,
pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik serta pembinaan dan
advokasi pengadaan barang dan jasa;

3. Bagian Umum Sekretariat Daerah:

a. Memaksimalkan pelaporan Indeks Kepuasan Masyarakat Bagian Umum

b. Meningkatkan kapasitas kepegawaian di lingkup Sekretariat Daerah

¢. Memfasilitasi sarana dan prasarana kedinasan Sekretariat Daerah

4. Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah:

a. Peningkatan kualitas sumber daya manusia pengelola administrasi

keuangan perangkat daerah
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b. Memaksimalkan pelaporan Indeks Kepuasan Masyarakat Bagian
Perencanaan dan Keuangan
5. Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah :
a. Pelaksanakan pembinaan pemantapan aparatur pemerintahan
kelurahan dan kecamatan secara optimal
b.Jumlah batas kecamatan, batas daerah dan pembakuan nama rupa
bumi perlu dimaksimalkan
6. Bagian Hukum Sekretariat Daerah:

a. Pembentukan Produk hukum daerah, pemberian bantuan hukum pada
perangkat daerah maupun pemerintah desa, pemberian informasi produk
hukum daerah yang telah ditetapkan.

b. Bantuan hukum pada masyarakat miskin (bankummaskin) yang periu
dimaksimalkan

7. Bagian Organisasi Sekretariat Daerah:

a. Strategi Percepatan perbaikan dan penerapan reformasi birokrasi
berdampak dan akuntabilitas kinerja (assist)

b. Mengukur keberhasilan implementasi core values ASN BerAKHLAK dan
employer branding : Bangga Melayani Bangsa

¢c. Pembangunan manajemen kinerja secara integratif Pembangunan
manajemen kinerja secara integratif dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
perangkat daerah

d. Pemantauan evaluasi kinerja pelayanan perlu ditingkatkan

e. Penyusunan Laporan Indek Kepuasan Masyarakat di laporkan dua tahun
sekali

f Sarana dan prasarana kinerja pelayanan sesuai standar pelayanan

g. Kebutuhan petugas sesuai Analisis Beban Kerja

8. Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah:

a. Memaksimalkan pelaporan Indeks Kepuasan Masyarakat Bagian
Protokol dan Komunikasi Pimpinan
9. Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah:

a. Memaksimalkan pemberian bantuan sosial beasiswa bagi masyarakat
miskin dan berprestasi
b. Memberikan bantuan sosial insentif bagi Guru TPQ
10. Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah:
a Memaksimalkan penyusunan Pedum (Pedoman Umum) pelaksanaan
kegiatan Tahun 2025

b Menyusun Laporan BK Desa Semester | dan Il secara optimal
Rencana Kerja Sekretariot Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025
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¢. Menyusun Laporan Rakor Pengendalian Pembangunan secara optimal

d. Menyusun Laporan Pembuatan Peta Jalan secara optimal

e. Menyusun Laporan Realisasi Anggaran Setiap Bulan

Adapun faktor faktor yang mempengaruhi terhadap pelaksnaan isu-isu strategis
satu tahun mendatang adalah sebagai berikut:
A. Faktor internal

Faktor internal adalah faktor yang mempengaruhi dari dalam organisasi,
sehingga perlu menjadi perhatian agar dapat menjadi kekuatan dalam
melaksanakan tujuan organsasi sesuai dengan Visi, Misi Kepala Daerah.

Faktor internal ini meliputi dua unsur, yaitu sebagai unsur kekuatan dan unsur

kelemahan dalam Organisasi Perangkat Daerah . Dari dua unsur tersebut

dapat diuraikan sebagai berikut :

1.  Unsur kekuatan dalam Perangkat Daerah

1)

2)

3)

4)

5)

Adanya pembagian tugas dan atau pelimpahan kewenangan /
kegiatan (sub. kegiatan) dari Perangkat Daerah sesuai dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto sesuai dengan tugas dan
fungsi;

Dengan pertambahan arsip produk hukum setiap tahun perlu
peningkatan sarana dan prasarana serta manajemen penyimpanan
naskah produk hukum dengan mewujudkan perpustakaan produk
hukum.

Sebagai unsur staf yang langsung di bawah Bupati mempermudah
proses koordinasi baik dengan PD maupun dengan pihak ekstern
dalam melaksanakan tugas pimpinan untuk mencapai visi dan misi
Kepala Daerah;

Dengan mendayagunakan dukungan dari pimpinan peraturan
perundang-undangan yang mendukung dan memanfaatkan adanya
pengawasan dari publik akan dapat mewujudkan kinerja Sekretariat
Daerah yang lebih maju ;

Dengan mendayagunakan sumber dana dan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang tersedia dan memanfaatkan banyaknya
kegiatan yang perlu pelayanan cepat maka akan dapat diwujudkan
pelayanan yang tepat waktu. Adanya penambahan SDM dalam
struktur organisasi perangkat daerah menjadikan pelayanan dapat
lebih cermat dengan hasil maksimal sesuai kebutuhan tugas dan
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fungsi serta adanya upaya terhadap perbaikan kesejahteraan
pegawai serta penyetaraan Gender.

6) Peningkatan pemanfaatan teknologi informasi untuk
mengembangkan sistem penyelengaraan pemerintahan di
Sekretariat Daerah.

2. Faktor kelemahan dalam Perangkat Daerah

1) Menurunnya motivasi / kejenuhan karena rutinitas yang sama dan
adanya pelaksanaan tugas yang tidak sesuai dengan job
description,

2) Penambahan jumiah SDM dalam organisasi perangkat daerah
belum diimbangi dengan penambahan sarana kerja dan
Kemampuan SDM di bidang protokol, fotografi dan jurnalistik periu
adanya peningkatan guna mengikuti perkembangan teknologi
informasi;

3) Dengan berpedoman pembinaan kehidupan beragama yang
merupakan nilai-nilai agama dan budaya lokal sebagai pedoman
dari sumber kearifan tatanan kehidupan;

4) Masih terbatasnya tenaga teknis bangunan untuk memverifikasi
usulan bantuan keuangan, menyebabkan adanya kendala dalam
memberikan rekomendasi pada usulan pembangunan yang ada di
SIPD;

5) Untuk menciptakan good governance dan clean government
dibutuhkan berbagai upaya pembinaan hukum bagi penyelenggara
pemerintahan daerah dengan menetapkan kerja sama dengan
aparatur penegak hukum melalui perkembangan teknologi informasi
perlu dimanfaatkan untuk mempublikasikan produk hukum,
memberikan pengetahuan dan pemahaman hukum masyarakat
melalui media elektronik;

6) Adanya keterbatasan kualitas dan kuantitas SDM Aparatur serta
anggaran peningkatan kualitas SDM di lingkungan Sekretariat
daerah Kabupaten Mojokerto dan perubahan status kepegawaian
pada jabatan struktural ke jabatan fungsional.

B. Faktor eksternal
Faktor eksternal adalah faktor yang berasal dari luar organisasi itu sendiri, agar
sebuah organisasi dapat memanfaatkan faktor eksternal serta juga dapat
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mempertahankan diri dari kekuatan luar yang bisa menghambat kemajuan

sebuah organisasi. Faktor eksternal ini meliputi dua unsur, yaitu sebagai unsur

peluang dan unsur ancaman atau tantangan dalam organisasi. Dari dua unsur

tersebut dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Unsur Peluang dalam Perangkat Daerah

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Adanya persyaratan sertifikasi uji kompetensi untuk tugas tertentu
dan pemanfaatan tekonologi informasi;

Semakin mantapnya stabilitas politik dan keamanan kehidupan
masyarakat yang religius dan mendukung agenda reformasi dan
demokratisasi,

Adanya koordinasi dengan OPD penyelenggara kegiatan, sehingga
kegiatan dapat berjalan dengan baik;

Masih kurangnya komitmen dalam prosedur Standar Operasional
Prosedur (SOP) untuk mendukung pelaksanaan fasilitas kegiatan
sosial;

Untuk menciptakan good govermnance dan clean government
dibutuhkan berbagai upaya pembinaan hukum bagi penyelenggara
pemerintahan daerah dengan menetapkan kerja sama dengan
aparatur penegak hukum. Dukungan dan komitmen dari Pemerintah
Kabupaten Mojokerto untuk mewujudkan reformasi birokrasi;
Dengan mengoordinasikan kinerja dan memanfaatkan adanya
E - office untuk kelancaran dalam pengolahan administrasi maka
akan dapat diwujudkan tertib administrasi persuratan dalam
pelaksanaan pelayanan kepada pimpinan maupun masyarakat,
Perkembangan teknologi informasi dapat dimanfaatkan untuk
mengembangkan sistem pengadaan barang jasa pemerintah untuk
meningkatkan akuntabilitas dan transparansi;

Pelaksanaan penatausahaan keuangan pada Sistem Informasi
Pengelolaan Keuangan Daerah (SIPD) belum berjalan maksimal
dan masih perlu adanya penyesuaian dengan Sistem Keuangan
Daerah, dan terbitnya Sistem Informasi Pengelolaan Keuangan
Daerah (SIPD-R! ) sehingga sangat perlu peningkatan koordinasi
dan kemampuan pengelolaan keuangan dalam penerapan
penatausahaan pengelolaan keuangan daerah dalam realisasi
anggaran.
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2 Unsur Ancaman dalam Perangkat Daerah

1) Sering terjadinya perubahan kebijakan peraturan baik dan
pemerintah daerah yang dalam pelaksanaan tugas overlapping dari
pemerintah pusat dan sering terjadi perubahan personel,

2) Untuk menciptakan good governance dan clean government
dibutuhkan berbagai upaya pembinaan hukum bagi penyelenggara
pemerintahan daerah dengan menetapkan kerjasama dengan
aparatur penegak hukum;

3) Kurang adanya koordinasi OPD penyelenggara, sehingga
penyelenggara acara berjalan kurang maksimal;

4) Semakin tingginya tuntunan masyarakat kepada kepuasan
pelayanan publik periu dilakukan terobosan-terobosan/inovasi yang
harus tetap memperhatikan norma-norma hukum dan
perkembangan teknologi informasi periu dimanfaatkan untuk
mempublikasikan produk hukum, memberikan pengetahuan dan
pemahaman hukum masyarakat melalui media elektronik;

5) Pemanfaatan hasil analisis beban kerja belum maksimal dan
banyaknya acuan pelaksanaan tugas yang overlapping dari
pemerintah pusat dan belum maksimalnya penerapan sistem
pengawasan internal,

6) Masih adanya upaya intervensi dari berbagai pihak dalam
pelaksanaan pengadaan barang jasa pemerintah;

2.2.1Tugas dan Fungsi, dan Struktur Organisasi
Tugas dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 73 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Mojokerto, dan Keputusan Bupati Mojokerto Nomor
188 .45/505/HK/416-012/2021 tentang Tugas Sub - Koordinator di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto, disampaikan Tugas dan Fungsi
Sekretariat Daerah sebagai berikut:
KEDUDUKAN DAN SUSUNAN ORGANISASI
(1) Sekretariat Daerah merupakan unsur staf.
(2) Sekretariat Daerah dipimpin oleh Sekretaris Daerah dan bertanggung
jawab kepada Bupati.
(1) Susunan organisasi Sekretariat Daerah terdiri dari :

— T
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a. Sekretariat Daerah;
b. Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat, membawahi :
1) Bagian Pemerintahan membawahi Kelompok Jabatan
Fungsional,
2) Bagian Kesejahteraan Rakyat membawahi Kelompok Jabatan
Fungsional;
3) Bagian Hukum membawahi Kelompok Jabatan Fungsional;
c. Asisten Perekonomian dan Pembangunan, membawahi :
1) Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam membawahi
Kelompok Jabatan Fungsional;
2) Bagian Administrasi Pembangunan membawahi Kelompok
Jabatan Fungsional;
3) Bagian Pengadaan Barang dan Jasa membawahi Kelompok
Jabatan Fungsional,
d. Asisten Administrasi Umum, membawahi
1) Bagian Umum membawahi Kelompok Jabatan Fungsional,
2) Bagian Organisasi membawahi Kelompok Jabatan Fungsional,
3) Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan membawahi :
a) Sub Bagian Protokol,
b) Kelompok Jabatan Fungsional.
4) Bagian Perencanaan dan Keuangan membawahi Kelompok
Jabatan Fungsional.

(2) Bagan Struktur Organisasi Sekretariat Daerah sebagaimana tercantum
dalam Lampiran dan merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

(1) Bagian dipimpin oleh Kepala Bagian yang berkedudukan di bawah
dan bertanggung jawab kepada Sekretaris Daerah melalui Asisten
Sekretaris Daerah.

(2) Sub Bagian dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang berkedudukan di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Bagian.

(3) Kelompok Jabatan Fungsional berkedudukan di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Bagian.

URAIAN TUGAS DAN FUNGSI

Sekretariat Daerah

(1) Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu Bupati dalam penyusunan

—
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kebijakan dan pengoordinasian administratif terhadap pelaksanaan tugas

Perangkat Daerah serta pelayanan administratif.

(2) Sekretariat Daerah dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) menyelenggarakan fungsi :

a. pengoordinasian penyusunan kebijakan Daerah;

b. pengoordinasian pelaksanaan tugas satuan kerja Perangkat Daerah;

c. pemantauan dan evalausi pelaksanaan kebijakan Daerah;

d. pelayanan administratif dan pembinaan aparatur sipil negara pada
instansi daerah; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas dan
fungsinya.

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris Daerah

(1) Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris Daerah
mempunyai tugas membantu Sekretaris Daerah dalam melaksanakan
sebagian tugas Sekretariat Daerah untuk penyusunan kebijakan Daerah di
bidang pemerintahan dan hukum, dan pengoordinasian penyusunan
kebijakan Daerah di bidang kesejahteraan rakyat, pengoordinasian
pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, dan pemantauan dan evaluasi
pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang pemerintahan, kesejahteraan
rakyat dan hukum.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Asisten
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris Daerah mempunyai
fungsi :

a. penyelenggaraan penyusunan kebijakan Daerah di bidang
pemerintahan dan hukum;

b. penyelenggaraan pengoordinasian penyusunan kebijakan Daerah di
bidang kesejahteraan rakyat;

c. penyelenggaraan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah dibidang pemerintahan, hukum dan kesejahteraan rakyat;

d. penyelenggaraan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah di bidang pemerintahan dan hukum;

e. penyelenggaraan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan dibidang kesejahteraan rakyat;

f. penyelenggaraan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025

L|1



g. penyelenggaraan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

Sekretaris Daerah.
Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah
(1) Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu

Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat untuk melaksanakan

sebagian tugas Sekretariat Daerah dalam melaksanakan penyiapan

perumusan kebijakan Daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan

Daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah, pelaksanaan

pembinaan administrasi di bidang administrasi pemerintahan dan kerja
sama, administrasi kewilayahan dan otonomi daerah.
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian

Pemerintahan Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

a. perumusan bahan perumusan kebijakan Daerah di bidang
administrasi pemerintahan dan kerja sama, administrasi kewilayahan
dan otonomi daerah;

b. perumusan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah di
bidang administrasi pemerintahan dan kerja sama, administrasi
kewilayahan dan otonomi daerah:

c. perumusan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang administrasi pemerintahan dan kerja sama,
administrasi kewilayahan dan otonomi daerah;

d. perumusan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah di bidang administrasi pemerintahan dan kerja sama,
administrasi kewilayahan dan otonomi daerah;

e. perumusan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang
administrasi pemerintahan dan kerja sama, administrasi kewilayahan
dan otonomi daerah;

f.  pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

g. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris Daerah.

Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah

(1) Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah mempunyai tugas
membantu Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat untuk
melaksanakan sebagian tugas Sekretariat Daerah dalam melaksanakan
penyiapan pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah,
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pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan

evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang bina mental spiritual,

kesejahteraan sosial dan kesejahteraan masyarakat.
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian

Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

a. perumusan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah di
bidang bina mental spiritual, kesejahteraan sosial dan kesejahteraan
masyarakat,

b. perumusan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang bina mental spiritual, kesejahteraan sosial dan
kesejahteraan masyarakat,

c. perumusan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan di bidang bina mental spiritual, kesejahteraan sosial dan
kesejahteraan masyarakat;

d. pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

e. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris Daerah.

Bagian Hukum Sekretariat Daerah
(1) Bagian Hukum Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu Asisten

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat untuk melaksanakan sebagian

tugas Sekretariat Daerah dalam melaksanakan penyiapan perumusan

kebijakan Daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah,
pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pelaksanaan
pemantauan dan evaluasi di bidang perundang-undangan, bantuan hukum
serta dokumentasi dan informasi.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian

Hukum Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

a. perumusan bahan perumusan kebijakan Daerah di bidang perundang-
undangan, bantuan hukum serta dokumentasi dan informasi;

b. perumusan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah di
bidang perundang-undangan, bantuan hukum serta dokumentasi dan
informasi;
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¢. perumusan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah dibidang perundang-undangan, bantuan hukum serta
dokumentasi dan informasi;

d. perumusan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang
perundang-undangan, bantuan hukum serta dokumentasi dan
informasi;

e. pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

f.  pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Sekretaris Daerah .

Asisten Perekonomian dan Pembangunan Sekretariat Daerah

(1) Asisten Perekonomian dan Pembangunan mempunyai tugas membantu
Sekretaris Daerah dalam melaksanakan sebagian tugas Sekretariat
Daerah untuk pengoordinasian penyusunan kebijakan Daerah,
pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, penyusunan
kebijakan Daerah dan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah dibidang perekonomian dan sumber daya alam, administrasi
pembangunan serta pengadaan barang dan jasa.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Asisten
Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris Daerah mempunyai fungsi :
a. penyelenggaraan pengoordinasian penyusunan kebijakan Daerah di

bidang perekonomian dan sumber daya alam, dan administrasi
pembangunan,

b. penyelenggaraan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah dibidang perekonomian dan sumber daya alam, administrasi
pembangunan serta pengadaan barang dan jasa,

¢. penyelenggaraan perumusan kebijakan Daerah dibidang pengadaan
barang dan jasa;

d. penyelenggaraan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah dibidang pengadaan barang dan jasa;

e. penyelenggaraan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan dibidang perekonomian dan sumber daya alam, dan
administrasi pembangunan,

f  penyelenggaraan evaluasi dan penyusunan laporan, dan
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g. penyelenggaraan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris Daerah.

Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah

(1) Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah
mempunyai tugas membantu Asisten Perekonomian dan Pembangunan
untuk melaksanakan sebagian tugas Sekretariat Daerah dalam
melaksanakan pengoordinasian  perumusan  kebijakan Daerah,
pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang pembinaan BUMD dan
BLUD, pengendalian dan distribusi perekonomian, sefrta perencanaan,
pengawasan ekonomi mikro dan sumber daya alam.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian
Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah mempunyai
fungsi :

a. perumusan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah di
bidang pembinaan BUMD dan BLUD, pengendalian dan distribusi
perekonomian, serta perencanaan, pengawasan ekonomi mikro dan
sumber daya alam;

b. perumusan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang pembinaan BUMD dan BLUD, pengendalian dan
distribusi perekonomian, serta perencanaan, pengawasan ekonomi
mikro dan sumber daya alam;

c. perumusan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang fidak
diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan di bidang pembinaan BUMD dan BLUD, pengendalian dan
distribusi perekonomian, serta perencanaan, pengawasan ekonomi
mikro dan sumber daya alam;

d. pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

e. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris Daerah.

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah

(1) Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah mempunyai tugas
membantu Asisten Perekonomian dan Pembangunan untuk melaksanakan
sebagian tugas Sekretariat Daerah dalam melaksanakan penyiapan
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pengoordinasian perumusan  kebijakan Daerah, pengoordinasian

pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi

pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang penyusunan program,
pengendalian program serta evaluasi dan pelaporan.
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian

Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

a. perumusan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah di
bidang penyusunan program, pengendalian program serta evaluasi
dan pelaporan,

b. perumusan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah dibidang penyusunan program, pengendalian program serta
evaluasi dan pelaporan;

c. perumusan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan di bidang penyusunan program, pengendalian program
serta evaluasi dan pelaporan;
pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

e. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Perekonomian dan Pembangunan Sekretaris Daerah.

Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah

(1) Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah mempunyai tugas
membantu Asisten Perekonomian dan Pembangunan untuk melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan Daerah, pengoordinasian perumusan
kebijakan Daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,
pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan pengadaan
barang dan jasa, pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik serta
pembinaan dan advokasi pengadaan barang dan jasa.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian

Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

a. perumusan bahan perumusan kebijakan Daerah di bidang
pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan layanan
pengadaan secara elektronik serta pembinaan dan advokasi
pengadaan barang dan jasa;
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perumusan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah di
bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan
layanan pengadaan secara elektronik serta pembinaan dan advokasi
pengadaan barang dan jasa,

perumusan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang pengelolaan pengadaan barang dan jasa,
pengelolaan layanan pengadaan secara elektronik serta pembinaan
dan advokasi pengadaan barang dan jasa;

perumusan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah terkait pengelolaan pengadaan barang dan jasa, pengelolaan
layanan pengadaan secara elektronik serta pembinaan dan advokasi
pengadaan barang dan jasa;

pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Perekonomian dan Pembangunan.

Asisten Administrasi Umum Sekretaris Daerah

(1) Asisten Administrasi Umum Sekretaris Daerah mempunyal tugas
membantu Sekretaris Daerah dalam melaksanakan sebagian tugas
Sekretariat Daerah untuk penyusunan kebijakan Daerah, pelaksanaan

kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah dan

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang umum,

organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan serta perencanaan dan

keuangan.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Asisten

Administrasi Umum Sekretaris Daerah mempunyai fungsi :

a.
b.

penyelenggaraan penyusunan kebijakan Daerah di bidang organisasi,
penyelenggaraan kebijakan di bidang umum, protokol dan komunikasi
pimpinan serta perencanaan dan keuangan;

penyelenggaraan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang organisasi,

penyelenggaraan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang
umum, organisasi, protokol dan komunikasi pimpinan sera
perencanaan dan keuangan,

penyelenggaraan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah di bidang organisasi;
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f.  penyelenggaraan pembinaan administrasi dan Aparatur Sipil Negara
pada Sekretariat Daerah;

g. pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

h. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Sekretaris Daerah.

Bagian Umum Sekretariat Daeran
(1) Bagian Umum Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu Asisten

Administrasi Umum untuk melaksanakan sebagian tugas Sekretariat

Daerah dalam melaksanakan penyiapan pelaksanaan kebijakan dan

pemantauan dan evaluasi di bidang tata usaha dan kepegawaian,

perlengkapan dan rumah tangga.
(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian

Umum Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

a. perumusan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang tata usaha dan
kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga;

b. perumusan bahan pelaksanaan pemantauan dan evaluasi di bidang
tata usaha dan kepegawaian, perlengkapan dan rumah tangga:
pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

d. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Administrasi Umum Sekretaris Daerah.

Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
(1) Bagian Organisasi Sekretariat Daerah mempunyai tugas membantu

Asisten Administrasi Umum untuk melaksanakan sebagian tugas

Sekretariat Daerah dalam melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan

Daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah, pengoordinasian

pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan evaluasi

pelaksanaan kebijakan Daerah di bidang kelembagaan dan analisis
jabatan, pelayanan publik dan tata laksana serta kinerja dan reformasi
birokrasi.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian

Organisasi Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

a. perumusan bahan perumusan kebijakan Daerah di bidang
kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata laksana
serta kinerja dan reformasi birokrasi;
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perumusan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan Daerah di
bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik dan tata
laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi;

perumusan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik
dan tata laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi;

perumusan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah di bidang kelembagaan dan analisis jabatan, pelayanan publik
dan tata laksana serta kinerja dan reformasi birokrasi;

pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Administrasi Umum Sekretaris Daerah.

Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah

(1) Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah mempunyai

tugas membantu Asisten Administrasi Umum untuk melaksanakan

sebagian tugas Sekretariat Daerah dalam melaksanakan penyiapan

pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat

Daerah, pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah di

bidang protokol, komunikasi pimpinan dan dokumentasi.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian

Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

perumusan bahan pelaksanaan kebijakan di bidang protokal,
komunikasi pimpinan dan dokumentasi;

perumusan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang protokol komunikasi pimpinan dan dokumentasi,
perumusan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah terkait protokol, komunikasi pimpinan dan dokumentasi;
pelaksanaan tugas sebagai juru bicara Pemerintah Daerah;
pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Administrasi Umum Sekretaris Daerah.

Sub Bagian Protokol mempunyai tugas

a.

b.

melakukan tata protokoler dalam rangka penyambutan tamu
Pemerintah Daerah;
menyusun bahan koordinasi dan/atau fasilitasi keprotokolan;
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c. menyusun bahan informasi acara dan jadwal kegiatan Bupati dan
Wakil Bupati;

d. menyusun dan melakukan pemberian informasi jadwal dan kegiatan
Pemerintah Daerah;

e melakukan koordinasi dan fasilitasi kegiatan Bupati dan Wakil Bupati;

f.  melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

g. melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah.

Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah

(1) Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah mempunyai tugas
membantu Asisten Administrasi Umum untuk melaksanakan sebagian
tugas Sekretariat Daerah dalam melaksanakan penyiapan pengoordinasian
bahan kebijakan Daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat

Daerah, dan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan Daerah di

bidang perencanaan, keuangan dan pelaporan.

(2) Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Bagian

Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah mempunyai fungsi :

a. pelaksanaan pengoordinasian bahan kebijakan Daerah di bidang
perencanaan, keuangan dan pelaporan,

b. perumusan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat
Daerah di bidang perencanaan, keuangan dan pelaporan;

c. perumusan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah terkait pencapaian tujuan kebijakan, dampak yang tidak
diinginkan, dan faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan
kebijakan di bidang perencanaan, keuangan dan pelaporan;
pelaksanaan evaluasi dan penyusunan laporan; dan

e. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Asisten
Administrasi Umum Sekretaris Daerah.

STAF AHLI BUPATI

1. Bupati dalam melaksanakan tugasnya dapat dibantu Staf Ahli Bupati.

2. Staf Ahli Bupati berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati dan
secara administratif dikoordinasikan oleh Sekretaris Daerah.

3. Staf Ahli Bupati sebagaimana dimaksud pada ayat (1), paling banyak 3 (tiga) Staf
Ahli Bupati.

4. Staf Ahli Bupati terdiri dani :
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a. Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik;

b. Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia; dan

c. Staf Ahli Bupati Bidang Pembangunan, Ekonomi dan Keuangan.

(1) Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik mempunyai tugas
memberikan rekomendasi terhadap isu-isu strategis kepada Bupati di
bidang pemerintahan, hukum dan politik.

(2) Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan Politik dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan konsep rencana kebijakan Bupati di bidang pemerintahan,
hukum dan politik;

b. pemberian masukan dan/atau saran kepada Bupati tentang suatu hal
baik diminta maupun tidak di bidang pemerintahan, hukum dan politik;

c. pelaksanaan analisa data terkait dengan pengaduan masyarakat yang
disampaikan kepada Bupati di bidang pemerintahan, hukum dan
politik,

d. pelaksanaan pengkajian atau penelitian di bidang pemerintahan,
hukum dan politik; dan

e. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.

(1) Staf Ahli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia
mempunyai tugas memberikan rekomendasi terhadap isu-isu strategis
kepada Bupati di bidang kemasyarakatan dan sumber daya manusia.

(2) Staf Anli Bupati Bidang Kemasyarakatan dan sumber daya manusia dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan konsep rencana kebijakan Bupati di bidang
kemasyarakatan dan sumber daya manusia;

b. pemberian masukan dan/atau saran kepada Bupati tentang suatu hal
baik diminta maupun fidak di bidang kemasyarakatan dan sumber
daya manusia,

c.  pelaksanaan analisa data terkait dengan pengaduan masyarakat yang
disampaikan kepada Bupati di bidang kemasyarakatan dan sumber
daya manusia,

d. pelaksanaan pengkajian atau penelitian di bidang kemasyarakatan
dan sumber daya manusia; dan

e. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.
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(1) Staf Ahli Bupati Bidang Pembangunan, Ekonomi dan Keuangan
mempunyai tugas memberikan rekomendasi terhadap isu-isu strategis
kepada Bupati di bidang pembangunan, ekonomi dan keuangan.

(2) Staf Ahli Bupati Bidang Pembangunan, Ekonomi dan Keuangan dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1)
menyelenggarakan fungsi :

a. perumusan konsep rencana kebijakan Bupati di bidang
pembangunan, ekonomi dan keuangan,

b. pemberian masukan dan/atau saran kepada Bupati tentang suatu hal
baik diminta maupun tidak di bidang pembangunan, ekonomi dan
keuangan;

c. pelaksanaan analisa data terkait dengan pengaduan masyarakat yang
disampaikan kepada Bupati di bidang pembangunan, ekonomi dan
keuangan;

d. pelaksanaan pengkajian atau penelitian di bidang pembangunan,
ekonomi dan keuangan; dan

e. pelaksanaan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati.

KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL

(1) Kelompok jabatan fungsional mempunyai tugas membantu Kepala Bagian
dalam melaksanakan sebagian tugas Sekretariat Daerah sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan, keahlian, keterampilan dan
kebutuhan.

(2) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) terdiri
atas sejumlah tenaga dalam jenjang jabatan fungsional tertentu yang
terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang keahilannya.

(3) Kelompok jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dan
ayat (2) dapat dibentuk sub koordinator.

TATA KERJA

(1) Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Sekretaris Daerah, Asisten
Sekretaris Daerah, Staf Ahli Bupati, Kepala Bagian, Kepala Sub Bagian dan
Kelompok jabatan fungsional wajib menerapkan prinsip koordinasi,
integrasi, sinkronisasi dan simplifikasi baik dalam lingkungan masing-
masing maupun antar Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Daerah
serta Instansi lain di luar Pemerintah Daerah sesuai dengan tugas dan
fungsinya masing-masing.

_ s
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(2) Sekretaris Daerah, Asisten Sekretaris Daerah, Staf Ahli Bupati, Kepala
Bagian dan Kepala Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

bertanggung jawab memimpin dan mengoordinasi bawahan masing-
masing dan memberikan bimbingan sera petunjuk bagi pelaksanaan tugas

bawahannya.
(3) Sekretaris Daerah, Asisten Sekretaris Daerah, Staf Ahli Bupati, Kepala
Bagian dan Kepala Sub Bagian sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

bertanggung jawab terhadap pelaksanaan tugas dan melaksanakan

pengawasan terhadap bawahannya secara berjenjang.

Uraian Tugas Sub — Koordinator di Lingkungan Sekretariat Daerah Kabupaten
Mojokerto sesuai dengan Keputusan Bupati Mojokerto Nomor 188.45/505/416-
012/2021 tentang Tugas Sub — Koordinator di Lingkungan Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto adalah sebagai berikut:
A. BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

1. Sub-Koordinator Administrasi Pemerintahan dan Kerja Sama,

mempunyai tugas sebagai berikut :

a.

menyusun bahan pelaksanaan kebijakan Daerah bidang
administrasi pemerintahan dan kerja sama;

menyusun bahan perumusan kebijakan Daerah di bidang
administrasi pemerintahan dan kerja sama;

menyusun bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas di bidang
kependudukan dan pencatatan sipil, kesatuan bangsa dan politik
dalam negeri, ketenteraman, ketertiban umum dan perlindungan
masyarakat,

melakukan fasilitasi Forum Koordinasi Pimpinan Daerah
(Forkopimda),

menyusun bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah bidang administrasi pemerintahan dan kerja sama;
melakukan fasilitasi penyusunan Standar Pelayanan Minimal
(SPM) Perangkat Daerah,

menyusun bahan pelaksanaan perumusan kebijakan di bidang
kerja sama dalam negeri,

melakukan pengolahan data kerja sama Daerah dalam negeri,
melakukan pengendalian dan perumusan data hasil kerja sama
Daerah dalam negeri;
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j.  melakukan fasilitasi forum dan asosiasi Pemerintah Daerah;

k. melakukan pembinaan dan pengawasan kerja sama Daerah dalam
negeri yang dilakukan oleh Perangkat Daerah;

. melakukan penyusunan laporan hasil pelaksanaan kerja sama
Daerah dalam negeri;

m. melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

n. melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah .

2 Sub-Koordinator Administrasi Kewilayahan, mempunyai tugas sebagai
berikut :

a. melakukan fasilitasi dan koordinasi pembentukan penghapusan,
penggabungan dan pemekaran wilayah kecamatan dan/ atau
kelurahan;

b. melakukan koordinasi penegasan batas Daerah, kecamatan,
kelurahan/ desa serta nama lain dan/ atau pemindahan ibu kota
kabupaten dan ibu kota kecamatan;
melakukan fasilitasi toponimi dan pemetaan wilayah;
menyusun bahan penetapan kode dan data kewilayahan;
melakukan pembinaan dan evaluasi kecamatan dan kelurahan;
menyusun bahan kebijakan pelimpahan sebagian kewenangan
Kepala Daerah kepada Camat,
menyusun bahan kebijakan pengelolaan dana kelurahan,

h. melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan

Daerah bidang administrasi kewilayahan;

i.  melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

j.  melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah.

3.  Sub-Koordinator Otonomi Daerah, mempunyai tugas sebagai berikut :

a. menyusun bahan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(LPPD),

b. melakukan penghimpunan Informasi Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (ILPPD);

c. melakukan fasilitasi dan koordinasi proses pengusulan,

pengangkatan dan pemberhentian Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah;

= 0 o
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d. melakukan fasilitasi pengusulan izin dan cuti Kepala Daerah dan

—
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Wakil Kepala Daerah;

menyusun bahan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban
(LKPJ) Kepala Daerah;

melakukan fasilitasi dan koordinasi persiapan dan pelaksanaan
Pemilihan Umum;

melakukan fasilitasi dan koordinasi proses administrasi pergantian
antar waktu pimpinan dan anggota legislatif;

melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
Daerah bidang otonomi Daerah;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah.

A BAGIAN KESEJAHTERAAN RAKYAT SEKRETARIAT DAERAH
1 Sub-Koordinator Bina Mental Spiritual, mempunyai tugas sebagai
berikut:

a.

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025

menyusun data tentang sarana peribadatan, sarana pendidikan
agama dan pendidikan keagamaan,

menyusun bahan perumusan kebijakan yang berhubungan dengan
sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan
keagamaan,

menyusun bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam rangka
pengembangan sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan
pendidikan keagamaan,

menyusun bahan petunjuk pelaksanaan di bidang sarana
peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan
keagamaan,

menyusun bahan pertimbangan pemberian bantuan di bidang
sarana peribadatan, sarana pendidikan agama dan pendidikan
keagamaan,

menyusun bahan, mengoordinasikan dan melakukan perumusan
kebijakan Daerah bidang lembaga dan kerukunan keagamaan,
menyusun dan mengoordinasikan bahan pedoman pembinaan
lembaga keagamaan dan kerukunan umat beragama,

melakukan pembinaan, fasilitasi dan pengembangan kerja sama
antar lembaga keagamaan dan kerukunan umat beragama;
menyusun bahan pengolahan data, saran, pertimbangan serta
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koordinasi kegiatan dan penyusunan laporan program pembinaan
umat beragama dan kerja sama antar lembaga keagamaan;

j.  melakukan koordinasi lintas sektor dan pertemuan/ rapat-rapat
koordinasi di bidang kerukunan umat beragama dan kerja sama
antar lembaga keagamaan;

k. melakukan fasilitasi dan mengoordinasikan pelaksanaan kegiatan
kerukunan umat beragama dan aliran kepercayaan dan kerja sama
antar lembaga keagamaan,

l.  melakukan fasilitasi dan mengoordinasikan kegiatan musyawarah
antar umat beragama dan aliran kepercayaan,

m. menyusun bahan dan mengoordinasikan kegiatan forum kerukunan
umat beragama dan konsultasi kerukunan hidup antar umat
beragama dan aliran kepercayaan,

n. melakukan koordinasi kerja sama sosial kemasyarakatan dan
konsultasi penanggulangan secara dini masalah dan kasus
kerukunan hidup antar umat beragama dan aliran kepercayaan,

o. melakukan evaluasi pelaksanaan kegiatan kerukunan umat
beragama dan aliran kepercayaan;

p. menyusun bahan dan melakukan pemantauan dan evaluasi
kebijakan Daerah bidang lembaga dan kerukunan keagamaan,

q. melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

r. melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah .

2 Sub-Koordinator Kesejahteraan Sosial, mempunyai tugas sebagai
berikut :

a. menyusun bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
pemerintah Daerah di bidang sosial, transmigrasi, kesehatan,
pemberdayaan perempuan, periindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana;

b. menyusun bahan pengoordinasian pelaksanaan kebijakan
pemerintah Daerah di bidang sosial, transmigrasi, kesehatan,
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,

c.  menyusun bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan Pemerintah Daerah di bidang sosial, transmigrasi,
kesehatan, pemberdayaan perempuan, perlindungan anak,
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h.

pengendalian penduduk dan keluarga berencana,

menyusun bahan pelayanan administrasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang sosial, transmigrasi, kesehatan,
pemberdayaan perempuan, perlindungan anak, pengendalian
penduduk dan keluarga berencana,

menyusun bahan fasilitasi pemberian hibah dan bantuan sosial
kepada Badan/ Lembaga, Organisasi Kemasyarakatan (Ormas).
kelompok masyarakat dan individu atau keluarga;

menyusun  bahan pembinaan, monitoring dan evaluasi
pelaksanaan hibah dan bantuan sosial kepada Badan/ Lembaga,
Ormas, kelompok masyarakat dan individu atau keluarga;
melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah .

3. Sub-Koordinator Kesejahteraan Masyarakat, mempunyai tugas sebagal
berikut :

da.

menyusun bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
Pemerintah Daerah di bidang kepemudaan dan olahraga;
menyusun bahan  pengoordinasian pelaksanaan kebijakan
Pemerintah Daerah di bidang kepemudaan dan olahraga;
menyusun bahan monitoring, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kebijakan Pemerintah Daerah di bidang kepemudaan dan olahraga;
menyiapkan melakukan evaluasi dan menyusun laporan, dan
melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah.

B. BAGIAN HUKUM SEKRETARIAT DAERAH

1. Sub-Koordinator Perundang-undangan, mempunyai tugas sebagal
berikut :

a.

menyusun bahan koordinasi dalam rangka penyusunan produk
hukum Daerah;

b. melakukan analisa/ kajian produk hukum Daerah;
menyusun bahan penjelasan Bupati dalam proses pembentukan
Peraturan Daerah;

d. melakukan pembinaan penyusunan produk hukum Daerah;
menyusun bahan administrasi pengundangan dan autentifikasi
produk hukum Daerah;
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melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan produk hukum
Daerah;

melakukan pembinaan peraturan desa,

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Hukum Sekretariat Daerah.

2 Sub-Koordinator Bantuan Hukum, mempunyai tugas sebagai berikut

a.

=

melakukan koordinasi penanganan permasalahan hukum dalam
penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dengan instansi terkait
lainnya;

melakukan penyuluhan hukum pada masyarakat,

melakukan fasilitasi bantuan hukum dan perlindungan hukum bagi
unsur Pemerintah Daerah dan Pemerintah Desa dalam sengketa
hukum baik di dalam maupun di luar pengadilan;

melakukan koordinasi dan fasilitasi kerja sama dalam penanganan
perkara hukum dengan instansi terkait;

melakukan penegakan dan perlindungan Hak Asasi Manusia
(HAM);

merancang bahan penyusunan pendapat hukum (legal opinion),
melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Hukum Sekretariat Daerah .

3. Sub-Koordinator Dokumentasi dan Informasi, mempunyai tugas sebagai
berikut :

a.

melakukan inventarisasi dan dokumentasi produk hukum Daerah
dan peraturan perundang-undangan lainnya;

b. menyusun serta mengolah data dan informasi sebagai bahan
dalam rangka pembentukan kebijakan Daerah;

c. melakukan pengelolaan Jaringan Dokumentasi dan Informasi
Hukum (JDIH);

d. melakukan pelayanan administrasi informasi produk hukum;

e. melakukan sosialisasi dan desiminasi produk hukum Daerah;

f. melakukan evaluasi dan pelaporan terhadap dokumentasi dan
informasi produk hukum Daerah;

g. melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan
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h.

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Hukum Sekretariat Daerah .

C.BAGIAN PEREKONOMIAN DAN SUMBER DAYA ALAM SEKRETARIAT

DAERAH

1. Sub-Koordinator Pembinaan Badan Usaha Milik Daerah dan Badan
Layanan Umum Daerah, mempunyai tugas sebagai berikut :

menyusun bahan perumusan penetapan kebijakan teknis
pengelolaan Badan Usaha Milik Daerah (BUMD) dan Badan
Layanan Umum Daerah (BLUD),

menyusun bahan pembinaan pengelolaan BUMD dan BLUD;
melakukan analisa perkembangan dan pencapaian kinerja BUMD
dan BLUD:;

melakukan monitoring dan evaluasi BUMD dan BLUD;

menyusun, mengumpulkan dan mengolah data dan laporan
sebagai bahan koordinasi bina usaha BUMD, perbankan daerah,
koperasi, transportasi dan penanaman modal,

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah

2. Sub-Koordinator Pengendalian dan Distribusi Perekonomian,

mempunyai tugas sebagai berikut :

a.

menyusun bahan dan data serta analisa di bidang pengendalian
dan distribusi perekonomian;

menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang pengendalian
dan distribusi perekonomian;

melakukan koordinasi dengan instansi terkait terhadap
pelaksanaan kegiatan pengendalian dan distribusi perekonomian.
menyusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman
umum kegiatan pengendalian dan distribusi perekonomian;
melakukan pemantauan dan evaluasi serta pelaporan di bidang
pengendalian dan distribusi perekonomian;

melakukan fasilitasi dan pembinaan di bidang pengendalian dan
distribusi perekonomian;

menyusun dan mengolah data serta menyiapkan bahan koordinasi
dalam rangka pelaksanaan pemantauan harga barang pokok dan
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bahan penting lainnya serta harga pupuk;

menyusun bahan pembinaan dan koordinasi pengembangan
perekonomian masyarakat dalam rangka pengendalian infiasi
daerah dan pertumbuhan ekonomi daerah,

menyusun dan mengolah data dan laporan sebagai bahan
koordinasi di bidang peningkatan industri dan perdagangan,
melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat Daerah.

3. Sub-Koordinator Perencanaan, Pengawasan Ekonomi Mikro dan

Sumber Daya Alam, mempunyai tugas sebagai berikut .

a.

menyusun bahan dan data serta analisa di bidang perencanaan
dan pengawasan ekonomi mikro;

menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang perencanaan dan
pengawasan ekonomi mikro;

menyusun bahan koordinasi dengan instansi terkait terhadap
pelaksanaan kegiatan perencanaan dan pengawasan ekonomi
mikro;

menyusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman
umum kegiatan perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro;
melakukan pemantauan dan evaluasi serta pelaporan di bidang
perencanaan dan pengawasan ekonomi mikro kecil,

melakukan fasilitasi dan pembinaan di bidang perencanaan dan
pengawasan ekonomi mikro,

menyusun bahan dan data serta analisa di bidang pertanian,
perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan, energi
sumber daya mineral dan lingkungan hidup:;

menyusun bahan perumusan kebijakan di bidang pertanian,
perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan, energi
sumber daya mineral dan lingkungan hidup;

melakukan koordinasi dengan instansi terkait terhadap
pelaksanaan kegiatan pertanian, perkebunan, ketahanan pangan,
peternakan, perikanan, energi sumber daya mineral dan lingkungan
hidup;

menyusun bahan penyusunan petunjuk pelaksanaan dan pedoman
umum kegiatan pertanian, perkebunan, ketahanan pangan,
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peternakan, perikanan, energi sumber daya mineral dan lingkungan
hidup;

melakukan pemantauan dan evaluasi serta pelaporan di bidang
pertanian, perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan,
energi sumber daya mineral dan lingkungan hidup;

melakukan fasilitasi dan pembinaan di bidang pertanian,
perkebunan, ketahanan pangan, peternakan, perikanan, energi
sumber daya mineral dan lingkungan hidup;

melakukan fasilitasi kegiatan di bidang pertanian, perkebunan,
ketahanan pangan, peternakan, perikanan, energi sumber daya
mineral dan lingkungan hidup;

menyusun dan mengolah data dan laporan sebagai bahan
penyusunan  pedoman dalam rangka pengembangan
perekonomian masyarakat meliputi pertanian, perikanan, ekonomi
berbasis lokal dan ekonomi kreatif;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam . Sekretariat Daerah

D. BAGIAN ADMINISTRAS! PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAEARAH
1 Sub-Koordinator Penyusunan Program, mempunyai tugas sebagai
berikut :

a.

menyusun dan mempersiapkan rencana kegiatan penyusunan
program pembangunan Daerah;

menyusun bahan kebijakan dalam rangka mempersiapkan program
pembangunan Daerah;,

menyusun pedoman, petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
penyusunan program pembangunan Daerah;

melakukan koordinasi dengan pemerintah pusat, provinsi dan
kabupaten/ kota lain serta pihak swasta dalam rangka penyusunan
sinergitas program pembangunan Daerah;

melakukan sosialisasi dan koordinasi dalam rangka penyusunan
program pembangunan Daerah;

melakukan penyusunan program pembangunan dalam rangka
mengembangkan akses pembangunan Daerah;

melakukan koordinasi dan fasilitasi penyusunan program
pembangunan untuk mengurangi risiko dan kerugian dalam rangka
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kelancaran program pembangunan Daerah;

melakukan monitoring, evaluasi dan menyusun laporan; dan
melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah.

2. Sub-Koordinator Pengendalian Program, mempunyai tugas sebagai

berikut :

a. menyusun rencana kegiatan pengendalian program pembangunan;

b. menyusun bahan kebijakan pengendalian pembangunan yang
diselenggarakan oleh pemerintah maupun swasta agar
pembangunan sesuai dengan program pembangunan Daerah;

c. menyusun pedoman, petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
pembangunan dalam rangka pengendalian program pembangunan
Daerah;

d. melakukan koordinasi dengan berbagai pihak dalam rangka
mengurangi tingkat risiko dan kerugian akibat pelaksanaan
program pembangunan baik oleh pemerintah maupun swasla,

e. melakukan pengendalian sinergitas program pembangunan baik
oleh lembaga pemerintah maupun swasta,

f.  melakukan pembinaan dan fasilitasi dalam rangka pengendalian
pelaksanaan program pembangunan;

g. melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

h. melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah .

3. Sub-Koordinator Evaluasi dan Pelaporan, mempunyai tugas sebagai
berikut :

a.

menyusun rencana monitoring dan pelaporan program
pembangunan Daerah;

melakukan monitoring dan pelaporan pelaksanaan program
pembangunan Daerah;

menyusun pedoman, petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan
monitoring dan evaluasi pelaksanaan program pembangunan
Daerah;

melakukan koordinasi dan fasilitasi dalam rangka pelaksanaan
monitoring dan evaluasi program pembangunan Daerah;
menyusun rekomendasi dan menindaklanjuti hasil temuan
monitoring dan evaluasi program pembangunan Daerah;
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memproses dan menyajikan data hasil evaluasi pelaksanaan
program pembangunan Daerah,

menyusun hasil evaluasi dan pelaporan sebagai bahan perumusan
kebijakan program pembangunan Daerah;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah.

E. BAGIAN PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH
1 Sub-Koordinator Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa, mempunyai
tugas sebagai berikut :

a.
b.

C.

melakukan inventarisasi paket pengadaan barang/ jasa,
melakukan riset dan analisis pasar barang/ jasa;

menyusun strategi pengadaan barang/ jasa;

menyusun dan mengelola dokumen pemilihan beserta dokumen
pendukung lainnya dan informasi yang dibutuhkan;

melakukan pemilihan penyedia barang/ jasa;

menyusun dan mengelola katalog elektronik lokal/ sektoral,
menyusun perencanaan dan pengelolaan kontrak pengadaan
barang/ jasa pemerintah;

melakukan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan pengadaan
barang/ jasa pemerintah;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepaia
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah.

2.  Sub-Koordinator Pengelolaan Layanan Pengadaan Secara Elektronik,

mempunyai tugas sebagai berikut :

a. melakukan pengelolaan seluruh sistem informasi pengadaan
barang/ jasa (termasuk akun pengguna sistem pengadaan secara
elektronik) dan infrastrukturnya;

b. melakukanpelayanan pengadaan barang/ jasa pemerintah secara
elektronik;

c. melakukan fasilitasi pelaksanaan registrasi dan  verifikasi
pengguna seluruh sistem informasi pengadaan barang/ jasa,

d. melakukan identifikasi kebutuhan pengembangan sistem informasi;
melakukan pengembangan sistem informasi yang dibutuhkan oleh
Unit Kerja Pengadaan Barang/ Jasa (UKPBJ);
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melakukan pelayanan informasi pengadaan barang/ jasa
pemerintah kepada masyarakat luas;

melakukan pengelolaan informasi kontrak;

melakukan pengelolaan informasi manajemen barang/ jasa hasil
pengadaan;

melakukan fasilitasi implementasi standarisasi layanan pengadaan
secara elektronik;

melakukan bimbingan teknis, pendampingan, dan/atau konsultasi
penggunaan seluruh sistem informasi pengadaan barang/jasa
pemerintah, antara lain Sistem Informasi Rencana Umum
Pengadaan (SIRUP), Sistem Pengadaan Secara Elektronik
(SPSE), e-katalog, e-monev, Sistem Informasi Kinerja Penyedia
(SIKaP);

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah,

3. Sub-Koordinator Pembinaan dan Advokasi Pengadaan Barang dan
Jasa, mempunyai tugas sebagai berikut :

7

melakukan pembinaan bagi para pelaku pengadaan barang/ jasa
pemerintah, terutama para pengelola pengadaan barang/ jasa dan
personel UKPBJ;

melakukanpengelolaan manajemen pengetahuan pengadaan
barang/ jasa,

melakukan pembinaan hubungan dengan para pemangku
kepentingan;

melakukan pengelolaan dan pengukuran tingkat kematangan
UKPBJ;

melakukan bimbingan teknis, pendampingan, dan/ atau konsultasi
proses pengadaan barang/ jasa pemerintah di lingkup pemerntah
dan desa,

melakukan layanan penyelesaian sengketa kontrak melalui
mediasi;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat Daerah.
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F. BAGIAN UMUM SEKRETARIAT DAERAH
1. Sub-Koordinator Tata Usaha dan Kepegawaian, mempunyai tugas

sebagai berikut :

a.

melakukan pengelolaan administrasi perkantoran yang meliputi
kegiatan tata usaha umum, persuratan, kepegawaian di lingkup
Sekretariat Daerah dan rapat-rapat dinas;

melakukan pemantauan dan evaluasi di bidang pengelolaan
administrasi perkantoran yang meliputi kegiatan tata usaha umum,
persuratan, kepegawaian di lingkup Sekretariat Daerah dan rapat-
rapat dinas;

melakukan pengelolaan kearsipan;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Umum Sekretariat Daerah.

2 Sub-Koordinator Perlengkapan, mempunyai tugas sebagai berikut :

a.

I

g.

melakukan kebijakan pengamanan, pemeliharaan sarana dan
prasarana serta menjaga kebersihan kantor di lingkup Sekretariat
Daerah;,

melakukan kebijakan pengadaan periengkapan Bupati dan Wakil
Bupati serta Sekretariat Daerah;

melakukan kebijakan pengelolaan, penggunaan, pengendalian dan
pemeliharaan kendaraan dinas Bupati dan Wakil Bupati seria
Sekretariat Daerah serta kendaraan dinas operasional dan sewa
kendaraan;

melakukan pemeliharaan sarana dan prasarana, menjaga
kebersihan dan pemeliharaan rumah dinas Bupati dan Wakil Bupati
serta rumah dinas Sekretariat Daerah;

melakukan penyiapan sarana dan prasarana untuk mendukung
kegiatan Bupati dan Wakil Bupati serta Sekretariat Daerah,
melakukan evaluasi dan menyusun laporan, dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Umum Sekretariat Daerah.

3. Sub-Koordinator Rumah Tangga, mempunyai tugas sebagai berikut :

melakukan urusan rumah tangga Bupati dan Wakil Bupati serta
Sekretaris Daerah;

——
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b. melakukan penyediaan dan pengaturan sarana dan prasarana, dan
makanan dan minuman untuk tamu, ceremonial dan rapat-rapat;
c. melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Umum Sekretariat Daerah.
G. BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
1 Sub-Koordinator Kelembagaan dan Analisis Jabatan, mempunyai tugas
sebagai berikut :
a. menyusun bahan penyusunan Struktur Organisasi dan Tata Kerja
(SOTK),
b. menyusun bahan koordinasi perumusan tugas dan fungsi jabatan
organisasi Perangkat Daerah;
c. menyusun bahan evaluasi kelembagaan Perangkat Daerah dan
Unit Pelaksana Teknis Daerah (UPTD);
d. menyusun Standar Kompetensi Jabatan (SKJ);
menyusun analisis jabatan, analisis beban kerja dan evaluasi
jabatan;
f.  menyusun kajian akademik terhadap usulan penataan organisasi
Perangkat Daerah;
menyusun profil kelembagaan Perangkat Daerah;

o

h. melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

i,  melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah .

2. Sub-Koordinator Pelayanan Publik dan Tata Laksana, mem punyai tugas
sebagai benkut :

a. menyusun pedoman tata naskah dinas, pakaian dinas, jam kerja,
metode kerja, prosedur kerja dan pola hubungan kerja;

b. menyusun bahan pembinaan serta bimbingan teknis di bidang
ketatalaksanaan dan pelayanan publik bagi unit kerja/ organisasi
Perangkat Daerah di lingkup Pemerintah Daerah;

c. melakukan sosialisasi dan fasilitasi penyusunan Standar Pelayanan
Publik;

d. melakukan penghimpunan dan fasilitasi Standar Operasional
Prosedur (SOP) yang disusun oleh masing-masing Perangkat
Daerah;

e. menyusun bahan monitoring dan evaluasi pelayanan publik;
melakukan koordinasi  dan fasilitasi inovasi pelayanan publik;

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025 —en



g

h.

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan
melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah.

3 Sub-Koordinator Kinerja dan Reformasi Birokrasi, mempunyai tugas
sebagai berikut :

a.

L.

£.
h.

menyusun bahan kebijakan teknis peningkatan kinerja dan
reformasi birokrasi;

menyusun bahan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Kabupaten;

menyusun road map reformasi birokrasi,

melakukan fasilitasi pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP);

melakukan monitoring dan evaluasi pelaksanaan kebijakan
peningkatan kinerja dan reformasi birokrasi;

menyusun perjanjian kinerja Kabupaten,

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Organisasi Sekretariat Daerah

H. BAGIAN PROTOKOL DAN KOMUNIKASI PIMPINAN SEKRETARIAT

DAERAH

1 Sub-Koordinator Komunikasi Pimpinan, mempunyai tugas sebagal
berikut :

a.

menjalin hubungan dengan berbagai pihak terkait pelaksanaan
fungsi juru bicara pimpinan Daerah;

b. menyusun masukan untuk diberikan kepada pimpinan Daerah
tentang penyampaian informasi tertentu;

c. menyusun informasi dan penjelasan kepada pihak-pihak terkait
sesuai dengan kebutuhan dan/ atau atas arahan pimpinan;

d. menyusun dan mengolah informasi yang yang bersifat penting dan
mendesak sesuai kebutuhan Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah;

e. menyusun dan menggandakan bahan materi rapat,

f menyusun dan menggandakan bahan materi kebijakan;

g. menyusun naskah sambutan dan pidato Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah;

h. melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan
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melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah.

2. Sub-Koordinator Dokumentasi, mempunyai tugas sebagai berikut :

a.

melakukan pendokumentasian kegiatan Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah;

menyusun notulensi rapat Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah;

melakukan fasilitasi peliputan media terhadap kegiatan Kepala
Daerah dan Wakil Kepala Daerah;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah.

| BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN SEKRETARIAT DAERAH
1. Sub-Koordinator Perencanaan, mempunyai tugas sebagai berikut :

a.

menyusun bahan penyusunan perencanaan Sekretariat Daerah
yang meliputi penyusunan Rencana Strategis (Renstra), Rencana
Kinerja (Renja) tahunan, Rencana Kerja Anggaran (RKA),
menyusun bahan fasilitasi pelaksanakaan asistensi dan verifikasi
RKA. Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA), Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) Perangkat Daerah;
menyusun perjanjian kinerja Sekretariat Daerah;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah.

2. Sub-Koordinator Keuangan, mempunyai tugas sebagai berikut :

da.

f.

melakukan penatausahaan keuangan Bupati, Wakil Bupati dan
Sekretariat Daerah;
menyusun bahan laporan keuangan Sekretariat Daerah;

melakukan penatausahaan barang milik Daerah pada Sekretariat
Daerah;

melakukan teknis pengelolaan administrasi keuangan dan
anggaran di lingkup Sekretariat Daerah,

melakukan pembinaan dan fasilitasi anggaran di lingkup Sekretanat
Daerah;

melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan
melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
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Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah.
3.  Sub-Koordinator Pelaporan, mempunyai tugas sebagai berikut :

a, menyusun bahan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Sekretariat Daerah,

b. menyusun bahan evaluasi rencana kerja Sekretariat Daerah;

c.  menyusun bahan laporan Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP);

d. melakukan sistem pengendalian intern;

e. melakukan evaluasi dan menyusun laporan; dan

£  melakukan tugas-tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah.

222 Struktur Organisasi Sekretariat Daerah
Berdasarkan Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 73 Tahun 2021 Tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Sekretariat

Daerah Kabupaten, Struktur Organisasi Sekretariat Daerah adalah sabagai
berikut:
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24 Review Terhadap Rancangan Awal Pelaksanaan RKPD Kabupaten

Mojokerto Tahun 2025.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2025 Sekretariat Daerah
sesuai dengan program, kegiatan dan sub kegiatan sebesar Rp.
82.905.523.699,00 dan hasil analisa kebutuhan RKPD Tahun 2025 sebesar Rp.
88.802.292.755,00 yang terdiri dari program dan kegiatan sebagai berikut :

A. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Pada program ini pada rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 51.723.367.477,00 sedangkan hasil

analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp. 45.078.893. 755,00 dengan kegiatan yang

diampu oleh 4 (empat ) Bagian sebagai berikut :

1. Kegiatan di Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretaiat Daerah. pada
rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025
sebesar Rp. 30.415.562.477 00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan
yaitu Rp. 26.378.723.755,00 dengan kegiatan sebagai berikut :

1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.  23.000.000,00 sedangkan hasil
analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp. 30.000.000,00 yang dipergunakan
untuk Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah sebesar Rp. 15.000.000,00 dan Sub. Kegiatan Penyusunan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 15.000.000,00;

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp. 26.362.005.737,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan
yaitu Rp. 21.441.994.200,00 yang dipergunakan untuk Sub Kegiatan
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN sebesar Rp. 21.351.464.000,00
dan Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan  dan
Penguijian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp. §0.530.200,00;

1.3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah rancangan
awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025
sebesar Rp. 285.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai
kebutuhan yaitu Rp. 224.515.000,00 yang dipergunakan untuk Sub
Kegiatan Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
sebesar Rp. 224.515.000,00;

14 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah rancangan awal
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Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp. 1.903.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu
Rp. 1.580.184.855,00 yang dipergunakan untuk Sub Kegiatan
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp. 332.899.000,00
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan Rp. 40.437.200,00, Sub Kegiatan Penyediaan Bahan /
material Rp. 200.000.000,00 dan Sub Kegiatan Penyelanggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp. 1.006.848 655,00 meliputi
belanja perjalanan dinas untuk keperluan Sekretariat Daerah, Kepala
Daerah, Wakil Kepala Daerah ;

15 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran
2025 sebesar Rp. 555.650.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai
kebutuhan yaitu Rp. 429.480.900,00 yang dipergunakan untuk Sub
Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
sebesar Rp. 177.184.000,00 dan Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor Rp. 252.296.900,00 yang dipergunakan
untuk pembayaran Tenaga Non ASN ;

16 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan
Wakil Kepala Daerah rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 1.286.906.740,00
sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp. 2.672.548.800,00
yang dipergunakan untuk Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan
Tunjangan Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah sebesar Rp.
1.563.435763,00 Sub Kegiatan Penyediaan Pakaian Dinas dan
Atribut Kelengkapannya Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp.
265.084.310.00 dan Sub Kegiatan Penyediaan Dana Penunjang
Operasional Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp.
843.128.754,00 yang terdiri dari :

- Dana Belanja Penunjang Operasional Kepala Daerah dan Wakil

Kepala Daerah Rp. 813.128.754,00 dan
- Penyertaan luran APKASI Rp. 30.000.000,00.

2 Kegiatan di Bagian Umum Sekretariat Daerah, pada rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
16.100.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp.
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16.655.170.000,00 dengan kegiatan sebagai berikut :

2.1 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah rancangan
awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025
sebesar Rp. 50.000,000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan
yaitu Rp. 50.000.000,00; dan adanya penambahan sub kegiatan baru
Sub Kegiatan Pendataan dan Pengelolaan Administrasi Kepegawaian
sebesar Rp. 0,00 dan Sub Kegiatan Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi Rp. 50.000.000,00;

22 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp. 6.660.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu
Rp. 5.470.400.000,00 yang dipergunakan untuk | Sub Kegiatan
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik / Penerangan Bangunan
Kantor sebesar Rp. 220.400.000,00, Sub Kegiatan Penyediaan
Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 1.150.000.000,00, Sub
Kegiatan Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Rp. 350.000.000,00,
Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Logistik Kator Rp. 400.000.000,00
dan Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 3.350.000.000,00;

23 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Pemerintah Daerah rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp. 500.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu
Rp. 3.605.170.000,00 yang dipergunakan untuk Sub Kegiatan
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendaraan Dinas
Jabatan Rp. 3.605.170.000,00 ;

24 Kegiatan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp.220.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu
Rp. 0 yang dipergunakan untuk Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat
— menyurat sebesar Rp. 0;

25 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.  6.520.000.000,00
sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp. 5.507.600.000,00
yang dipergunakan untuk Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas Atau Kendaraan Dinas Jabatan sebesar Rp. 574.900.000,00,
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Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
Pajak, dan Perijinan Kendaraan Dinas Operasional Atau Lapangan
Rp. 1.121.750.000,00, Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya Rp. 152.000.000,00, Sub Kegiatan Pemeliharaan /
Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp.
2 645.950.000,00 Sub Kegiatan Pemeliharaan | Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana Gedung Kantor Atau Bangunan Lainnya Rp.
645.000.000,00 dan Sub Kegiatan Penyediaan Pemeliharaan /
Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya Rp. 368.000.000,00;

2.6 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah dan
Wakil Kepala daerah rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 250.000.000,00
sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp. 125.000.000,00
yang dipergunakan untuk Sub Kegiatan Pelaksanaan Medical Chek Up
Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Rp. 125.000.000,00;

27 Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretariat Daerah rancangan
awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025
sebesar Rp.  1.900.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai
kebutuhan yaitu Rp. 1.897.000.000,00 yang dipergunakan untuk Sub
Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Kepala Daerah
sebesar Rp. 850.000,000,00, Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan
Rumah Tangga Wakil Kepala Daerah  Rp. 625.000.000,00 dan
Sub Kegiatan Penyediaan Kebutuhan Rumah Tangga Sekretarial
Daerah Rp. 422.000.000,00;

3. Kegiatan di Bagian Organisasi Sekretariat Daerah :

3.1 Kegiatan Penataan Organisasi rancangan awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
2.393.500.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp.
595.000.000,00 yang dipergunakan untuk : Sub Kegiatan
Pengelolaan Kelembagaan dan Analisis Jabatan sebesar Rp.
95.000.000,00, Sub Kegiatan Fasilitasi Pelayanan Publik dan Tata
laksana Rp. 125.000.000,00, Sub Kegiatan Peningkatan Kinerja dan
Reformasi Birokrasi sebesar Rp. 200.000.000,00, Sub Kegiatan
Monitoring Evaluasi dan Pengendalian Kualitas Pelayanan Publik dan
Tata laksana Rp. 125.000.000,00 dan Sub Kegiatan Koordinasi dan
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Penyusunan Laporan Kinerja Pemerintah Daerah Rp. 50.000.000,00.
4. Kegiatan di Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah:
41 Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan rancangan
awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025
sebesar Rp. 2.814.305.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai
kebutuhan yaitu Rp. 1.450.000.000,00 yang dipergunakan untuk : Sub
Kegiatan Fasilitasi Keprotokolan sebesar Rp. 594.043.820,00 ,Sub
Kegiatan Fasilitasi Komunikasi Pimpinan Rp. 604.854.460,00 dan Sub
Kegiatan Pendokumentasian Tugas Pimpinan Rp. 251.101.720,00.

B. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.

Pada program ini pada rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 25.648.761.822,00 sedangkan hasil

analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp. 41.613.915.000,00 dengan kegiatan yang

diampu oleh 3 (tiga ) Bagian sebagai berikut :

1. Kegiatan di Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah, pada rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
1.750.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp.
2 100.000.000,00 dengan kegiatan sebagai berikut :

11 Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan rancangan awal Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
1,400.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp.
1.350.000.000,00. yang dipergunakan untuk: Sub Kegiatan Penataan
Administrasi Pemerintahan  sebesar Rp. 100.000.000,00, Sub
Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kewilayahan Rp. 400.000.000,00
dan Sub Kegiatan Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah Rp.
850.000.000,00; dan

1.2 Kegiatan Fasilitasi Kerja sama Daerah rancangan awal Rencana Kerja
Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 Rp. 350.000.000,00
sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp. 750.000.000,00
yang dipergunakan untuk sub Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Dalam
Negeri Rp. 750.000.000,00.

2. Kegiatan di Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah:
2.1 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat rancangan
awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025

Rencana Kerja Sekretariat Doerah Kab. Mojokerto Tahun 2025 {ﬂn’"



sebesar Rp. 18.498.761.822,00 sedangkan hasil analisa sesuai
kebutuhan yaitu Rp. 98.367.875.000,00 yang dipergunakan untuk :
Sub Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Bina Mental Spiritual sebesar Rp.
1.893.956.000,00, Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi,
dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Sosial Rp.
16.218.919.000,00 dan Sub Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan,
Evaluasi dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan Masyarakat Rp.
255.000.000,00.;

3. Kegiatan di Bagian Hukum Sekretariat Daerah:

3.1 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum rancangan awal Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
5.400.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesual kebutuhan yaitu Rp.
1.146.040.000,00 yang dipergunakan untuk : Sub Kegiatan Fasilitasi
Penyusunan Produk Hukum Daerah Rp. 381.040.000,00 ,Sub
Kegiatan Fasilitasi Bantuan Hukum Rp. 390.000.000,00, dan Sub
Kegiatan Pendokumentasian Produk Hukum dan Pengelolaan
Informasi Hukum Rp. 375.000.000,00.

C. Program Perekonomian dan Pembangunan

Pada program ini pada rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 5.533.394 400,00 sedangkan hasil

analisa sesuai kebutuhan yaitu Rp. 2.109.484.000,00 dengan kegiatan yang

diampu oleh 3 (tiga) bagian sebagai berikut :

1. Kegiatan di Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat
Daerah, pada rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
Anggaran 2025 sebesar Rp. 2.500.000.000,00 sedangkan hasil analisa
sesuai kebutuhan yaitu Rp. 650.000.000,00 dengan kegiatan sebagai
berikut :

1.1 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2024 sebesar
Rp. 1.000.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan
yaitu Rp. 510.000.000,00 yang dipergunakan untuk: Sub Kegiatan
Koordinasi, Sinkronisasi, Monitoring dan  Evaluasi Kebijakan
Pengelolaan BUMD dan BLUD sebesar Rp. 285.000.000,00, Sub
Kegiatan Pengendalian dan Distribusi Perekonomian Rp.
185.000.000,00. dan Sub Kegiatan Perencanaan dan
Pengawasan Ekonomi Mikro Rp. 40.000.000,00.
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1.2 Kegiatan Pemantauan Kebijakan Sumber Daya Alam rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp. 1.500.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan
yaitu Rp. 140.000.000,00 dikarenakan adanya tambahan anggaran
DBHCHT yang dipergunakan untuk:  Sub Kegiatan Koordinasi,
Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Pertanian, Kehutanan, Kelautan
dan Perikanan sebesar Rp. 100.000.000,00 .dan Sub Kegiatan
Koordinasi Sinkronisasi dan Evaluasi Kebijakan Energi dan Air Rp.
40.000.000,00.
2. Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah:
2.1 Kegiatan Pelaksanaan Kegiatan Admnistrasi Pembangunan
rancangan awal Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran
2025 sebesar Rp. 2.048.394.400,00 sedangkan hasil analisa sesuai
kebutuhan yaitu Rp. 959.484.000,00 yang dipergunakan untuk: Sub
Kegiatan Fasilitasi Penyusunan Program Pembangunan sebesar Rp.
199.000.000,00, Sub Kegiatan Pengendalian dan Evaluasi Program
Pembangunan Rp. 614.484.000,00 dan Sub Kegiatan Pengelolaan
Evaluasi dan Pelaporan Pelaksanaan Pembangunan Rp.
146.000.000,00.
3. Kegiatan di Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa Sekretariat Daerah:
31 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan barang dan Jasa rancangan awal
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp. 985.000.000,00 sedangkan hasil analisa sesuai kebutuhan yaitu
Rp. 500.000.000,00 yang dipergunakan untuk: Sub Kegiatan
Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa sebesar Rp
175.075.000,00, Sub Kegiatan Pengelolaan Layanan Pengadaan
Secara Elektronik Rp. 112.902.500,00 dan Sub Kegiatan Pembinaan
dan Advokasi Pengadaan Barang dan Jasa Rp. 212.022.500.00.
Adapun Review Rancangan Awal Rencana Kerja Perangkat Daerah
(RKPD) Tahun 2025 terhadap hasil analisis kebutuhan Rencana Kerja
Sekretariat Daerah Tahun 2025 dapat disampaikan sebagaimana Program ,
Kegiatan dan Sub Kegiatan pada tabel sebagai berikut (TC.31):
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25 Penelaahan Usulan Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan Usulan
Masyarakat Tahun Anggaran 2025 pada Sekretariat Daerah Kabupaten
Mojokerto.

Penelaahan Usulan Rencana Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan adalah
menggambarkan pelaksanaan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan serta
upaya untuk mengetahui seberapa sasaran program dan kegiatan yang digunakan
untuk diberikan kepada masyarakat. Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian
terhadap program, kegiatan dan sub kegiatan yang di usulkan oleh para
pemangku kepentingan, baik dari kelompok masyarakat terkait langsung dengan
pelayanan provinsi, LSM, Lembaga Keagamaan, asosiasi — asosiasi, perguruan
tinggi maupun dari perangkat daerah Kabupaten Mojokerto yang langsung
ditujukan kepada perangkat daerah. Sedangkan penelaahan usulan rencana
program dan kegiatan dari masyarakat pemangku kepentingan Tahun Anggaran
2025 diampu Bagian Kesejateraan Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten
Mojokerto pada:

Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat :

Kegiatan pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat dengan Sub. Kegiatan .

1. Pelaksanaan Kebijakan, Evaluasi dan Capaian Kinerja Terkait Kesejahteraan

Sosial dengan indikator Jumlah dokumen hasil kebijakan, evaluasi dan capaian

kinerja terkait kesejahteraan sosial yang meliputi urusan sosial, transmigrasi,

kesehatan, pemberdayaan perempuan dan periindungan anak, administrasi
kependudukan dan pencatatan sipil, pemberdayaan masyarakat dan desa,
pengendalian penduduk dan KB.

Pada sub kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan dan

meningkatkan iman dan tagwa yang dibenkan .

1) Belanja Hibah usulan Pokir/Reses yang terdiri dari 134 lembaga ( Masjid,
Musholla, Ponpes. TPQ dan lembaga kegamaam lainnya) .

2) Belanja Hibah usulan langsung dari masyarakat : 49 Lembaga ( Masjid,
Musholla, Ponpes, TPQ, BAZNAS Kab. Mojokerto, LPTQ Kab. Mojokerto
dan Pembangunan Musholla untuk kegiatan TNI Manunggal Masuk Desa
(TMMD)

3) Belanja Hibah untuk insentif Guru TPQ kepada 6531 Guru TPQ (nunggu
SE) Kabupaten Mojokerto.

4) Bantuan Sosial bagi masyarakat miskin dan atau / berprestasi bagi 172
orang dengan kriteria yaitu untuk jenjang pendidikan SD/MI 80 orang,
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jenjang Pendidikan SMP/MTS, SMA/SMK/MA 70 orang dan jenjang
Pendidikan Universitas (UBAYA) bagi Mahasiswa 12 orang).
Adapun usulan Rencana Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan dan

Masyarakat / Kelompok Masyarakat /Pemangku Kepentingan pada Sekretariat
Daerah Tahun 2025 dapat disajikan dalam daftar tabel sebagai berikut (TC. 32) :
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BAB I
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Tema pembangunan dalam Rencana Kerja Pembangunan Daerah
Kabupaten Mojokerto Tahun 2025 adalah “Peningkatan Pertumbuhan Ekonomi
Yang Maju Dan Berkualitas Melalui Transformasi Sosial Ekonomi Dan Tata Kelola
Menuju Kabupaten Mojokerto Yang Maju, Adil dan Makmur".
Selanjutnya Sesuai dengan tema tersebut yang berkaitan antara telaahan
kebijakan Nasional dengan Visi dan Misi Kepala Daerah terpilih, serta
berpedoman Peraturan Bupali Mojokerto Nomor 19 Tahun 2024 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Kabupaten Mojokerto (RKPD)Tahun 2025. Prioritas
Pembangunan Daerah Tahun 2025 Kabupaten Mojokerto adalah sebagai berikut.
1. Penguatan Ketahanan Sosial Ekonomi untuk pertumbuhan berkualitas melalul
Peningkatan Nilai Tambah Ekonomi Sektor Usaha Mikro, Agrobisnis,
Agroindustri dan Pariwisata ;

2 Pengembangan Ekonomi Wilayah melalui pemerataan hasil — hasil
pembangunan,

3. Penguatan SDM Unggul berkualitas sehat, yang cerdas, terampil dan berdaya
saing serta pengentasan kemiskinan,

4. Pembangunan Kebudayaan dan Pelestanan Nilai-nilai Budaya Lokal menuju
tingkat peradaban yang lebih tinggi;

5 Penguatan Pembangunan Infrastruktur untuk mendukung pelayanan dasar,
konektifitas wilayah dan ketahanan daerah terhadap bencana;

6 Pemantapan daya dukung sumber daya alam dan pelestarian lingkungan
hidup,

7. Peningkatan kondusifitas keamanan dan ketertiban serta kualitas layanan
publik.

Terkait dengan telaahan kebijakan nasional, dan tema diatas dengan visi dan
misi Kepala Daerah terpilih, serta sesuai tugas dan fungsi yang di emban
Sekretariat Daerah antara lain dengan upaya — upaya prioritas pelaksanaan
pembangunan daerah Tahun 2025 adalah :

1. Pemberian insentif guru TPQ,
2 Peningkatan infrastruktur rumah ibadah dan tempat pendidikan agama,
3. Optimalisasi BAZNAS Kabupaten Mojokerto dalam membantu penyelesaian
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permasalahan sosial;
4. Pemanfaatan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE) alau e -
Government

32 Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Sekretanat Daerah Kabupaten

Mojokerto

Setelah Visi dan Misi telah ditetapkan selanjutnya periu adanya tujuan dan
sasaran merupakan harapan yang akan dicapai dalam kurun waktu lima tahun
kedepan.

Tujuan adalah sesuatu (apa) yang akan dicapal atau dihasilkan dalam
jangka waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahunan. Tujuan ditetapkan dengan
mengacu kepada pernyataan visi dan misi serta didasarkan pada isu — isu dan
analis strategik. Tujuan tidak harus dinyatakan dengan dalam bentuk kuantitatif,
akan tetapi harus dapat menunjukan suatu kondisi yang ingin dicapai mendatang.
Sedangkan sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan oleh instansi pemerintah dalam jangka wakiu
tahunan,semesteran, triwulanan atau bulanan. Sasaran diusahakan dalam bentuk
kuantitatif sehingga dapat diukur. Sasaran harus menggambarkan hal yang ingin
dicapai melalui tindakan - tindakan yang akan dilakukan untuk mencapai tujuan.
Adapun tujuan dan sasaran RKPD Sekreta riat Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun
2025 adalah sebagai berikut :

3.21 Tujuan :
1. Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang mempunyai kerukunan
umat beragama tinggi.
Sasaran :
1. Meningkatnya kualitas kebijakan daerah di bidang kesejahteraan
rakyat.
322  Tujuan:
1. Meningkatnya pengembangan jasa perbankan dan investasi.
Sasaran :
1. Meningkatnya Rasio Laba BUMD terhadap PAD.
323 Tujuan :
1. Meningkatnya kualitas pelayanan publik pemerintah daerah.
Sasaran :
1. Terwujudnya pelayanan administrasi umum, protokol dan komunikasi
pimpinan yang renponsif;

"-ﬂ——
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2. Meningkatnya kualitas pelayanan publik.
324  Tujuan:
1. Terwujudnya integrasi sistem akuntabilitads kinerja instansi
pemerintah di Kabupaten Mojokerto
Sasaran :
1. Meningkatnya tatakelola pemerintahan yang akuntabel
2. Tersusunya laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang
akuntabel
3. Meningkatnya kualitas kebijakan pemerintah daerah
325 Tujuan:
1. Meningkatnya jaringan komunikasi dan teknologi informasi untuk
memfasilitasi seluruh akdifitas
Sasaran .
1, Meningkatnya kualitas pengelolaan pengadaan barang dan |asa
pemerintah

33 Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan Sekretariat Daerah Kabupaten
Mojokerto. Rencana Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan adalah cara untuk
melaksanakan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang
dilakukan untuk mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan
Program dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan Sekretariat Daerah guna mencapai
sasaran tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat
menyelesaikan permasalahan yang dihadapi, Program, Kegiatan dan Sub.
Kegiatan Sekretariat Daerah yang direncanakan untuk Periode Tahun 2025
meliputi Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan yang dituangkan dalam Rencana
Kerja Sekretariat Daerah mengacu pada Perubahan / Reviu Rencana Strategis
(Renstra) Tahun 2021 — 2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto.

Adapun Rumusan Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan Perangkat Daerah
pada Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Tahun 2025 dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 88.802.292. 755,00 dan Perkiraan Maju Tahun 2026 dengan
pagu indikatif sebesar Rp. 85.350.987.63,00 adapun rincian program adalah
sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota Tahun 2025
dengan pagu indikatif sebesar Rp. 45.078.893.755,00 dan Perkiraan Maju
Tahun 2026 dengan pagu indikatif sebesar Rp. 52.030.530.477,00 .
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2. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat Tahun 2025 dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 41.613.915,000,00 dan Perkiraan Maju Tahun 2026
dengan pagu indikatif sebesar Rp. 27.643.675.149,00 ; dan

3. Program Perekonomian dan Pembangunan Tahun 2025 dengan pagu indikatif
sebesar Rp. 2.109.484.000,00 dan Perkiraan Maju Tahun 2026 dengan pagu
indikatif sebesar Rp. 5.676.782.008,00.

Adapun untuk rincian pagu indikatif Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan
Tahun 2025 dan Perkiraan Maju Tahun 2026 dapat disampaikan sebagaimana
tabel Tc. 33 berikut :
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja dan Pendanaan Sekretariat Daerah yang direncanakan
untuk Periode Tahun 2025 meliputi Program, Kegiatan dan Sub. Kegiatan serta
pendanaan pagu indikatif yang dituangkan dalam Rencana Kerja Sekretariat
Daerah Tahun 2025 mengacu pada Perubahan / Reviu Rencana Strategis Tahun
2021 — 2026 Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto untuk pencapaian misi
yang diemban. Sebagai gambaran program dan kegiatan serta pendanaan pagu
indikatif Rencana Kerja pada Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun
2025 sebesar Rp. 88.802.292.755,00 adalah sebagai berikut
A Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota :

Pada program ini dengan pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025

sebesar Rp. 45.078.893.755,00 yang diampu oleh 4 ( empat ) Bagian

sebagai berikut :

1. Kegiatan di Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat Daerah,
dengan pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp
26.378.723.755,00 dengan kegiatan sebagai berikut:

1.1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinera
Perangkat Daerah dengan pendanaan pagu indikatif Tahun
Anggaran 2025 sebesar Rp. 30.000.000,00.

1.2 Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah dengan
pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
21.441.994.200,00.

1.3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan
pendanaan pagu indikatif = Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
224.515.000,00.

14 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan
pendanaan pagu indikatif ~Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
1.580.184.855,00.

1.5 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
dengan pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp. 429.480.900,00.

1.6 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah dengan pendanaan pagu indikatif Tahun

- -
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Anggaran 2025 sebesar Rp. 2.672.548.800,00
2. Kegiatan di Bagian Umum Sekretariat Daerah, dengan pendanaan pagu
indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 16.655.170.000,00
dengan kegiatan sebagai berikut:

21 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah dengan
pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
50.000.000,00;

22 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah dengan
pendanaan pagu indikatif ~Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
5.470.400.000,00;

2.3 Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang urusan
Pemerintah Daerah dengan pendanaan pagu indikatif ~ Tahun
Anggaran 2025 sebesar Rp.  3.605.170.000,00;

2.4 Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
dengan pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp. 0,00;

25 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dengan pendanaan pagu indikatif Tahun
Anggaran 2025 sebesar Rp.  5.507.600.000,00;

2.6 Kegiatan Administrasi Keuangan dan Operasional Kepala Daerah
dan Wakil Kepala Daerah dengan pendanaan pagu indikatif Tahun
Anggaran 2025 sebesar Rp. 125.000.000,00;

2.7 Kegiatan Fasilitasi Kerumahtanggaan Sekretaris Daerah dengan
pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
1.897.000.000,00;

3. Kegiatan di Bagian Organisasi Sekretariat daerah:

3.1 Kegiatan Penataan Organisasi dengan pendanaan pagu indikatif
Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 595.000.000,00,

4 Kegiatan di Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat
daerah !

41 Kegiatan Pelaksanaan Protokol dan Komunikasi Pimpinan
dengan pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar
Rp. 1.450.000.000,00.

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025
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B. Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Pada program ini dengan pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025
sebesar Rp. 41.613.915.000,00 dengan kegiatan diampu oleh 3 (tiga )
Bagian sebagai berikut :
1, Kegiatan di Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah, dengan
pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Ap.

2 100.000.000,00 dengan kegiatan sebagai berikut:

1.1 Kegiatan Administrasi Tata Pemerintahan dengan pendanaan pagu
indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 1.350.000.000,00 dan

1.2 Kegiatan Fasilitasi Kerjasama Daerah dengan pendanaan pagu
indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 750.000.000,00;

2. Kegiatan di Bagian Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah:

2.1 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Kesejahteraan Rakyat dengan
pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
38.367.875.000,00;

3. Kegiatan di Bagian Hukum Sekretariat Daerah:

3.1 Kegiatan Fasilitasi dan Koordinasi Hukum dengan pendanaan pagu

indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp. 1.146.040.000,00.

C. Program Perekonomian dan Pembangunan

Pada program ini dengan pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025

sebesar Rp. 2.109.484.000,00 yang diampu oleh 3 (tiga) bagian sebagai

berikut :

1. Kegiatan di Bagian Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat
Daerah, dengan pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025
sebesar Rp. 650.000.000,00 dengan kegiatan sebagai berikut:

11 Kegiatan Pelaksanaan Kebijakan Perekonomian dengan
pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
510.000.000.00 dan

1.2 Kegiatan Pemantauan Kabijakan Sumber Daya Alam dengan
pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
140.000.000,00.

2. Kegiatan di Bagian Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah:

21 Kegiatan Pelaksanaan Administrasi Pembangunan  dengan
pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
959.484.000,00.

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025 E



3. Kegiatan di Bagian Pengadaan Barang Dan Jasa Sekretariat Daerah:
3.1 Kegiatan Pengelolaan Pengadaan Barang dan Jasa dengan
pendanaan pagu indikatif Tahun Anggaran 2025 sebesar Rp.
500.000.000,00.
Adapun Rencana Kerja dan Pendanaan indikatif serta indikator program,
kegiatan dan sub. Kegiatan Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto pada
Rancangan Awal Rencana Kerja Tahun 2025 adalah sebagaimana pada tabel

berikut

;nmnu Kerja Sekretariat Doerah Kab. Mojokerto Tahun 2025 m
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun
2025 digunakan sebagai pedoman, acuan dan tolak ukur dalam melaksanakan
kegiatan perencanaan penyelenggaraan pemerintah daerah selama periode waktu
satu tahun, sesuai dengan Peraturan Bupati Mojokerto Nomor 73 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto.

Dokumen Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto
Tahun 2025 disusun sinergis mengacu pada dokumen Renstra Perangkat Daerah
yang merupakan penjabaran Keputusan Bupati Mojokerto  Nomor
188.45/280/HK/416-012/2023 tentang Reviu Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daearah Kabupaten Mojokerto Tahun 2021 — 2026 dan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Keberhasilan pelaksanaan Rencana Kerja (Renja) Sekretariat Daerah Tahun
2025 sangat tergantung pada sikap mental, tekat dan semangat, ketaatan,
keinginan untuk maju dan disiplin dari semua pihak terkait dan diperiukan komitmen
yang tinggi serta dukungan dari pihak terkait terutama para pemangku kebijakan
melalui “Pemulihan dan Pengembangan Perekonomian Daerah dengan Pemerataan
dan Perluasan Pembangunan Infrastruktur dan Peningkatan Kualitas SDM serta
transformasi ekonomi yang inklusif untuk terwujudnya Kabupaten Mojokerto yang Maju,
Adil dan Makmur".

Mojokerto, Agustus 2024

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO

NIP. 19680327 198809 1 002

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025 ﬁ



LAMPIRAN :

Rencana Kerja Sekretariat Daerah Kab. Mojokerto Tahun 2025




BUPATI MOJOKERTO

PROVINSI JAWA TIMUR

KEPUTUSAN BUPATI MOJOKERTO

NOMOR 188.45/ 280 /HK/416-012/2023

TENTANG

REVIU RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH KABUPATEN

Menimbang

Mengingat

MOJOKERTO TAHUN 2021-2026
BUPATI MOJOKERTO,

bahwa berdasarkan Peraturan Menteri Pendavagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 88
Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, telah dilaksanakan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

bahwa sesuai dengan Surat Deputi Bidang Reformasi
Birokrasi, Akuntabilitas Aparatur dan Pengawasan
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi tanggal 6 Desember 2022 Nomor
B/1053/AA.05/2022 Hal Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Tahun 2022, perlu
menetapkan Reviu Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-
2026;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a dan huruf b, perlu menetapkan keputusan
Bupati tentang Reviu Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-
2026;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor
2 Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah
Kotapraja Surabaya dan Daerah Tingkat Il Surabava
dengan mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950
tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar dalam
Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa
Barat dan Dacrah Istimewa Jogvakarta;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa
kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;,



Menetapkan

RESATU

KEDUA

KETIGA

-7-

3. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penvusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022
tentang Pedoman Penyvusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2023,

6. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 15 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2005-2025;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun
2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilavah Kabupaten
Mojokerto Tahun 2012-2032,

8. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG REVIU RENCANA
PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH KABUPATEN
MOJOKERTO TAHUN 2021-2026.

Reviu Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026 sehagaimana
tercantum dalam Lampiran dan merupakan bagian vang tidak
terpisahkan dari Keputusan Bupat ini.

Keputusan Bupati ini digunakan sebagai dasar Reviu Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah  Kabupaten
Mojokerto Tahun 2021-2026 terhitung mula tanggal 12 Juli
2023.

Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Mojokerto
pada tanggal 2 Oktober 2053

=

%’fx— -'-PZ"_‘“ MOJOKERTO,
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PEMERINTAH KABUPATEN MOJOKERTO
SEKRETARIAT DAERAH

Jalan Jend. A. Yani Nomor 16 Mojokerto, Kode Pos 61318 Jawa Timur
Telp. (0321) 321472 Fax. (0321) 327373

www.mojokertokab.go.id

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO
NOMOR 188.45/ 32 /KEP/416-000/2023
TENTANG
TIM PENYUSUN RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MOJOKERTO,

Menimbang : a. bahwa dalam  rangka mendukung  persiapan
penyusunan rencana kerja Perangkat Daerah
sebagaimana diatur dalam ketentuan Pasal 125
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah perlu membentuk Tim Penyusun
Rencana Kerja Sekretariat Daerah;

b. bahwa  berdasarkan  pertimbangan  sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan
Sekretaris Daerah tentang Tim Penyusun Rencana Kerja
Sekretariat Daerah;

Mengingat - 1. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1965 tentang Perubahan Batas Wilayah
Kotapraja Surabava dan Daerah Tingkat |l Surabava
Dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun
1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota Besar
Dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur, Jawa Tengah,
Jawa Barat dan Daerah Istimewa Jogyakarta,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;



Menetapkan

KESATU

KEDUA

3. Peraturan Mentern Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Mojokerto sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 6
Tahun 2021 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Mojokerto;

5. Peraturan Daerah Kabupaten Mojokerto Nomor 9 Tahun

2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Kabupaten Mojokerto Tahun 2021-2026;

6. Peraturan Bupati Nomor 73 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi
Serta Tata Kerja Sekretariat Daerah Kabupaten
Mojokerto;

MEMUTUSKAN :

KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH TENTANG TIM
PENYUSUN RENCANA KERJA SEKRETARIAT DAERAH.

Membentuk Tim Penvusun Rencana Kerja Sekretanat
Daerah dengan susunan keanggotaan sebagaimana
tercantum dalam Lampiran dan merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan Sekretaris Daerah ini.

Tim sebagaimana dimaksud Diktum Kesatu mempunyai

tugas sebagai berikut :

a. merencanakan pelaksanaan kegiatan penyusunan
Rencana Kerja;

b. melaksanakan koordinasi dengan perangkat daerah
dan/atau instansi terkait dalam rangka kegiatan
Penyusunan Rencana Kerja;

c. melaksanakan kegiatan penyusunan Rencana Kera
sesuai dengan tata cara dan tahapan sebagaimana
diatur dalam ketentuan peraturan perundang-
undangan;

d. menyelenggarakan musyawarah perencanaan
pembangunan Rencana Kerja;



KETIGA

KEEMPAT
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e. mengumpulkan, mengolah, menganalisa dan
menyajikan data hasil pelaksanaan pembangunan/
musvawarah perencanaan pembangunan Rencana
Kena,

[.  melaksanakan monitoring dan evaluasi kegialan, dan

g melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan kegiatan
kepada Bupati.

Keputusan Sekretaris Daerah ini  sebagai dasar
pembentukan Tim Penyusun Rencana Kerja Sekretariat
Daerah terhitung sejak bulan Januan 2023.

Keputusan Sekretaris Daerah ini mulai berlaku pada
tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Mojokerto
pada tanggal ¢ me& sioz)

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN s

GUNARKO



LAMPIRAN

: KEPUTUSAN SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN MOJOKERTO
NOMOR 188.45/ 22 /KEP/416-000/2023

TANGGAL 9 me: sous

SUSUNAN KEANGGOTAAN TIM PENYUSUN RENCANA KERJA

SEKRETARIAT DAERAH

i
N T
| -
1. |Pengarah
2. |Pembina
3. | Ketua

4. | Wakil Ketua

5. | Sekretaris

6. Anggota :

JABATAN DALAM |

|
i
l

JABATAN DALAM PERANGKAT DAERAH
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| Sekretaris Daerah Kat;upa&_ii_ﬁujukél:tc;-__

| Asisten Administrasi Umum Sekretaris Daerah
Kabupaten Mojokerto

Kepala Bagian Perencanaan dan Keuangan Sekretariat
Daerah Kabupaten Mojokerto

' Perencana Ahli Muda pada Bagian Perencanaan dan
| Keuangan Sekretariat Daerah

l Perencana Ahli Muda pada Bagian Perencanaan dan
| Keuangan Sekretariat Daerah

b.

Kepala Bagian Organisasi Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto

Kepala Bagian Hukum Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto

Kepala Bagian Administrasi Pembangunan
Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto

Kepala Bagian Umum Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto

Kepala Bagian Pengadaan Barang dan Jasa
Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto

Kepala Bagian Protokol dan Komunikasi Pimpinan
Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto

Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto

Kepala Bagian Perekonomian dan Sumber Daya
Alam Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto
Kepala Bagian Kesejahteraan Rakvat Sekretanat
Daerah Kabupaten Mojokerto

Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian
Organisasi  Sekretariat  Daerah  Kabupaten

Mojokerto
Arsiparis Ahli Muda pada Bagian Hukum
Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto

Perencana Ahli Muda pada Bagian Administrasi
Pembangunan Sekretariat Daerah Kabupaten
Mojokerto
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: iit?mpan_s' Ahli Muda pa'da Bagian Umum

Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto

Pengelola Pengadaan Barang dan Jasa pada
Bagian Pengadaan Barang dan Jasa Sekretariat
Daerah Kabupaten Mojokerto

Pranata Humas Ahli Muda pada Bagian Protokol
dan Komunikasi Pimpinan Sekretariat Daerah
Kabupaten Mojokerto

Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian
Pemerintahan Sekretariat Daerah Kabupaten
Mojokerto

Analis Kebijakan Ahli Muda pada Bagian
Perekonomian dan Sumber Daya Alam Sekretariat
Daerah Kabupaten Mojokerto

Perencana Ahli Muda pada Bagian Kesejahteraan
Rakyat Sekretariat Daerah Kabupaten Mojokerto

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN M )

GUNARKO



